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13 10 2 5 4 3

1 VARGAS PERALES GILL KAREN 2 2 0 2 15.9 15.9 19.9 19.9

2 GOMEZ HUAYNALAYA ROY RAMIRO 0 0 1.5 0 1.5 1.5 NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORALCON BOLETAS DE PAGO

1 CHAVEZ GAMBOA LIZ NO CUENTA CON PERFIL REQUERIDO
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EXPERIENCIA  LABORAL (C)

TÍTULO PEDAGÓGICO - ARTE Y CULTURA

SIN PERFIL SEGÚN ANEXO 6

CUADRO DE OBSERVADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES EN LA UGEL VILCAS HUAMÁN PARA EL AÑO 2024
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Experiencia laboral docente 
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PEC.

FORMACION  ACADÉMICA  Y PROFESIONAL (A)
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