GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO )
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

/ .L_ e
COBERN) REGIORALAMACUCHD

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Vilcas Huaman, 26 de mayo del 2025.

OFICIO MULT. N° 122-2025-GRA-DREA/DUGEL-VH-DIR. DOC: 09289962
EXP : 05199151

SENORES:
Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas de los niveles de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria del ambito de la UGEL Vilcas
Huaman.

PRESENTE.-

ASUNTO : Cumplimiento de la Clausula Cuarta del Convenio Colectivo
Descentralizado MINEDU - CONTASE - COFESADEP-
FENUTRASEP y FENASIERPROSE, sobre dia libre
compensable por el Dia del Servidor Publico.

a) Oficio Mult. N° 079-2024-MINEDU/SG-OGRH.
b) Oficio Mult. N° 019-2024-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED.

> Tengo el agrado de dirigirme a Uds., con la finalidad de expresarle un
cordial saludo; y a la vez comunicarles que, mediante el documento de referencia
b), el Director de la Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada de
la Direccion General de Gestion Descentralizada del Ministerio de Educacion
comunico, sobre la emision de pautas para la implementacion de la Clausula Cuarta
del Convenio Colectivo suscrito entre el Comité Ejecutivo Nacional de la CONTASE
— CONFESADEP - FENUTRASEP y FENASIERPROSE vy el Ministerio de
Educacion, la cual establece en su Clausula Cuarta lo siguiente:

“Las partes convienen que el Ministerio de Educacion emite un
documento normativo para que se dé cumplimiento a la conmemoracion del
Dia del Servidor Publico (29 de mayo de cada ano) en todas las instituciones
del Sector Educacion, (DRE, GRE, UGEL, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas Superiores), otorgando para el efecto un dia libre compensable
dentro de los 30 dias calendario siguientes, salvo condicién favorable.

Asimismo, se brindara las facultades al personal para que
participe en las actividades programadas por cada institucién de acuerdo con
la Resolucion Jefatural N° 0108-92INAP/DNP”’.

Direccion: Pasaje Inca Wasi S/N — Vilcashuamin — Ayacucho
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

En ese sentido, exhorto a su despacho garantizar el estricto
cumplimiento de lo sefialado en el OFICIO MULTIPLE. N° 079-2024-MINEDU/SG-
OGRH y el OFICIO MULTIPLE N° 019-2024-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED. Que
adjunto en (04) folios, para su conocimiento.

—

e S Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las
:_ -7 muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

Cc.C.

ARCHIVO

RFB/PERS(e).
memr/sec.
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de [as heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 23 de mayo de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 0001S-QQg&MINEDUNMGI-DiGEGE&_ EDAGED: i avscuCHL

ik & @g%s;m
Senores(as) N TTARNTARIO
Directores (as) de las Direcciones Regionales de Educacion 98 MAYD 72024 %aum,f:?A
Gerentes (as) de las Gerencias Regionales de Educacion .
Presente. - ¥ 86006828, L9 Do
BT LR 2l DL ]

Asunto: Sobre implementacion de la Clausula Cuarta del Convenio Colectivo
suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo Nacional de la
CONTASE - CONFESADEP -~ FENUTRASEP y FENASIERPROSE,
vinculada al otorgamiento de un dia libre compensable por la
conmemoracion del dia del Servidor Pubico.

Referencia: a) Oficio Multiple N° 00079-204-MINEDU/SG-OGRH
b) Convenio suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo Nacional
de la CONTASE - CONFESADEP - FENUTRASEP vy
FENASIERPROSE
(EXPEDIENTE: OGRH2024-INT-0358086)

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en atencién al documento b) de la referencia,
mediante el cual el MINEDU en fecha 02.08.2023, suscribié el Convenio Colectivo con
el Comité Ejecutivo Nacional de la CONTASE, CONFESADEP, FENUTRASEP y
FENASENPRIOSE, la cual estable en su Clausula Cuarta lo siguiente:

“Las partes convienen que el Ministerio de Educacién emite un
documento normativo para que se dé cumplimiento a Ia
conmemoracién del Dia del Servidor Piblico (29 de mayo de cada
afio) en todas las instituciones del Sector Educacién, (DRE, GRE,
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas Superiores),
oforgando para el efecto un dia libre compensable dentro de fos 30
dfas calendario siguientes, salvo condicién favorable.

Asimismo, se brindaré las facilidades al personal para que participe
en las actividades programadas por cada institucién de acuerdo con
la Resolucién Jefatural N°0108-92INAP/DNP”.

Al respecto, mediante Oficio Mltiple de la referencia a), la Oficina General de
Recursos Humanos del MINEDU, como integrante del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, ha impartido pautas en el marco de sus competencias
para las Unidades Ejecutoras de Educacion pertenecientes al pliego 010-Ministerio de
Educacién, las mismas que se detallan a continuacion.

1. El otorgamiento de un (1) dia libre compensable dentro de los treinta (30) dias
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de Ja consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

calendarios siguientes a la celebracion del «Dia del Servidor Publicon,
compensable dentro de los treinta (30) dias calendarios posteriores de su goce.
La compensacion solamente puede ser efectuada dentro del plazo sefialado,
caso contrario se efectuaran los descuentos que correspondan.

2. El beneficio se circunscribe al personal administrativo de las Direcciones
Regionales de Educacién y/o Gerencias Regionales de Educacién, de las
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

3. La compensacibn podré realizarse solamente con la prestaciéon efectiva de
labores al término de la jornada laboral ordinana, y su compensacién seré de
conformidad a lo indicado por su Reglamento Interno de Servidores Civiles o
normativa interna.

4. Para efectos de la compensacién por el dia del servidor publico, no se
considera la permanencia de los servidores para la recuperacion del tiempo por
tardanzas, la compensacion de dias no laborables decretados por el gobierno,
y la recuperacién de horas de licencias o permisos compensables.

5. No corresponde el otorgamiento del dia libre compensable si durante los treinta
(30) dias calendarios siguientes a la celebracién del «Dia del Servidor Pablico»
el servidor se encuenira haciendo uso de su descanso vacacional, o cualquier
situacién que haya determinado la suspensién de labores.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los numerales precedentes, los titulares de
las instancias de gestién educativa descentralizada adoptarén las medidas
necesarias para garantizar la provision de aquelios servicios indispensables,
durante el goce del mencionado beneficio.

En esa linea, agradeceré extender la presente comunicacién y los documentos
adjuntos a las UGEL, UE, Instituciones Educativas, Escuelas Superiores o Institutos de
su region, con la finalidad que adopten las medidas necesarias.

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente,

: Firmade digitaimente por:
oy BURSTEIN AUGUSTO Miguel
Gerarda FAL 20131370968 hard
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 22 de mayo de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00079-2024-MINEDU/SG-OGRH

Sefiores/as

Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Unidades de Gestion Educativa Local N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07

Escuela Nacional Superior de Bellas Artes

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Monterrico

Escuela Nacional Superior de Folklore “Jose Maria Arguedas”

Escuela Nacional Superior de Ballet

Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”

Presente. —

Asunto : Sobre implementacién de la Clausula Cuarta del Convenio
Colectivo suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo Nacional
de la CONTASE - CONFESADEP - FENUTRASEP vy
FENASIERPROSE, vinculada al otorgamiento de un dia libre
compensable.

Referencia :  Convenio colectivo suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo

Nacional de la CONTASE — CONFESADEP - FENUTRASEP vy
FENASIERPROSE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos/as cordialmente, en relacion
con el documento de la referencia, relativo a la implementacion del acuerdo vinculado
al otorgamiento de un (1) dia libre compensable por el dia del servidor publico (29 de
mayo de cada afo).

Al respecto, esta Oficina General sefiala que, para el otorgamiento del dia libre
compensable, se deben tener presentes las siguientes pautas, de conformidad con el
convenio colectivo referido:

1) El otorgamiento de un (1) dia libre compensable dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la celebracion del «Dia del Servidor Publico»,
compensable dentro de los treinta (30) dias calendarios posteriores de su goce.
La compensacion solamente puede ser efectuada dentro del plazo sefalado,
caso contrario se efectuaran los descuentos que correspondan.

2) El beneficio se circunscribe al personal administrativo de las Direcciones
Regionales de Educacién y/o Gerencias Regionales de Educacién, de las
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

3) La compensacion podra realizarse solamente con la prestacion efectiva de
labores al término de la jornada laboral ordinaria, y su compensacion sera de
conformidad a lo indicado por su Reglamento Interno de Servidores Civiles o
normativa interna.
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4) Para efectos de la compensacion por el dia del servidor publico, no se
considera la permanencia de los servidores para la recuperacion del tiempo por
tardanzas, la compensacion de dias no laborables decretados por el gobierno,
y la recuperacion de horas de licencias o permisos compensables.

5) No corresponde el otorgamiento del dia libre compensable si durante los treinta
(30) dias calendarios siguientes a la celebracion del «Dia del Servidor Publico»
el servidor se encuentra haciendo uso de su descanso vacacional, o cualquier
situacion que haya determinado la suspension de labores.

6) Sin perjuicio de lo establecido en los numerales precedentes, los titulares de
las instancias de gestion educativa descentralizada adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la provisién de aquellos servicios indispensables,
durante el goce del mencionado beneficio.

Aprovecho para expresarles mis sentimientos de consideracion y estima personales.

Atentamente,

VENTURA SALAMANCA
Yasmany FAU 20131370998
soft

MEZA MUNDACA Magali
Ella FAU 20131370998 hard

BORJAS MORALES Sharai
r:f%addy FAU 20131370998
ar
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FEDERACION REGIONAL MIXTA DE REUNIFICACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCACION DE AYACUCHD

FERTASE REGIONAL AYACUCHDO

inscrito en el Regisbo de Organizaciones Sindicates de Servidores Pobilicos de A
GI5-AYAC.; Bases Sudlicales de b Condederarion Naoionst De Trabajadorss Adr ativos e Sedes & Instituconss Bducalivas é%s Pert {CONTASE),
Federacion Nacional De Reunificacon de Trabizjadores Admunsdratives w Educacion (FERTASE - PERY), de la Uenirnl Authooms de
frabasadores del Per (CATH)

chio coes Reg. WO D02-2022-ORTPE/DPPS-AYAL y CONSTARCIA ¥

" 4rio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

e L v d el T ra s FRar tp Crnrv. e arrierricEer.”

Ayacucho, 15 de mayo del 2025.

'GOBIERNO REGIONAL - AYACUCHO
REGIONAL DE EDUCACION
OFICIO N¢- 025-2025-FERTASE REG. AYAC. /S.G. T
SENOR: 15 ?’*gﬁ ?ﬂ?y Ve
Dr. Oster Walter, PAREDES FERNANDEZ. l‘!' RE&W 4 7]

gs]30
Director Regional de Educacion de Ayacucho. ’ﬂ’ﬂ?’ ) :

PRESENTE.-

ASUNTO: Requerimos cumplimiento irrestricto en la
implementacién sobre el otorgamiento de un
(1) dia libre compensable por el dia del
servidor publico el 29 de mayo de cada afio
de acuerdo a la cldusula Cuarta del Convenio
Colectivo suscrito entre el MINEDU con el
Comité Ejecutivo Nacional de la CONTASE,
CONFESADEP, FENUTRASEP y
FENASIERPROSE vy se sirva disponer las
acciones que correspondan con las Ugeles de
la Region de Ayacucho.

REF. : OFICI0 MULTIPLE N° 00019-2024-
MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED.

Tengo el honor de dirigirme a su digno Despacho, para
saludario cordialmente a nombre del Comité Ejecutivo de FERTASE REGIONAL DE AYACUCHO,
base de CONFETEP, CONTASE, Y FERTASE PERU, en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual el MINEDU en fecha 02.08.2023, suscribio el Convenio Colectivo con el Comité
Ejecutivo Nacional de la CONTASE, CONFESADEP, FENUTRASEP y FENASENPRIOSE, la cual estable
en su Clausula Cuarta lo siguiente: “Las partes convienen que el Ministerio de Educacion emite
un documento normativo para que se dé cumplimiento a la conmemoracion del Dia del Servidor
Publico {29 de mayo de cada afio) en todas las instituciones del Segtor Educacién, {DRE, GRE,
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas Superiores a nivel nacional}, otorgando para

el efecto un dia libre compensable dentro de los 30 dias calendario siguientes, salvo condicion




FEDERACION REGIONAL MIXTA DE REUNIFICACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCACION DE AYACUCHO
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favorable. Asimismo, se brindara las facilidades al personal para que participe en las actividades
programadas por cada institucién de acuerdo con la Resolucién Jefatural N°0108-92INAP/DNP”.
Al respecto solicitamos el cumplimiento irrestricto en la implementacion sobre el otorgamiento
de un (1) dia libre compensable por el dia del servidor publico el 29 de mayo de cada afio de
acuerdo al documento de la referencia emitido por el MINEDU vy se sirva disponer las acciones
que correspondan en todas las Unidades De Gestion Educativa Local (Ugeles) de la Region de
Ayacucho para su cumplimiento, para tal caso adjunto al presente el OFICIO MULTIPLE N° 00019-
2024-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED.

Hago propicia la ocasién para manifestarie las muestras de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

rona
VEQisAR
c.E. Artwn




