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}

Directores de las instituciones educativas del nivel de Educacion Secundaria de la
jurisdiccion de la UGEL Vilcas Huaman.

CIUDAD. -

ASUNTO : Precisiones sobre la implementacion de las horas de refuerzo escolar, para el afio
lectivo 2025.

REF. : a) Resolucion Viceministerial N° 148-2023-MINEDU.

b) Oficio Multiple N° 00037-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo poner
de su conocimiento que, existen reclamos por parte de docentes del nivel secundaria en relacion al
cumplimiento de las horas extracurriculares, toda vez que manifiestan que estarian siendo obligados
por los directivos de las instituciones educativas a permanecer en sus centros de trabajo mas alla de
las 30 horas pedagdgicas, lo cual resulta perjudicial para los docentes.

Al respecto, es importante sefialar que el numeral 6.2 de la referida Norma
Tecnica sefiala que en el caso de las instituciones educativas de gestion directa del nivel de
educacion secundaria de JER y de secundaria EIB, los profesores nombrados tienen una jornada
laboral de treinta (30) horas pedagogicas, de las cuales estan compuestas por 24, 25 o 26 horas
para las sesiones de aprendizaje; 05, 04 o 03 horas para implementar la estrategia de refuerzo
escolar y una (01) hora para el trabajo colegiado, atencién a familias o atencion al estudiante.

Sobre el particular, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU,
se establece la implementacion y el monitoreo de las acciones planificadas para el inicio del afio
escolar, con el objetivo de garantizar el uso adecuado del tiempo. Esto tiene como finalidad
promover el desarrollo de los aprendizajes, el bienestar socioemocional, fortalecer la convivencia
escolar y asegurar el acceso, entre otros aspectos. Siendo asi, en el desarrollo de las actividades
planteadas se encuentra, entre otras, hacer el seguimiento e identificar las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes a fin de implementar el refuerzo escolar, la recuperacion
pedagdgica u otra estrategia o accion que permita que los estudiantes desarrollen sus competencias
en el nivel esperado para su grado o ciclo.

Bajo el citado marco, se precisa que las horas pedagégicas destinadas al refuerzo
escolar, como horas de actividades extracurriculares, son parte de la jornada laboral del docente,
por lo que estas horas seran desarrolladas dentro de las mismas (30 horas).
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Asimismo, se precisa que el desarrollo de la estrategia de Refuerzo Escolar debe
ser asumido dentro de la jornada escolar de la institucion educativa, siendo que, en casos
debidamente comprobados donde su desarrollo no se pueda realizar dentro de dicha jornada, se
podra realizar en la siguiente hora al término de la misma, para el turno mafana, previo acuerdo
entre los docentes, padres de familia y estudiantes. Ello en razon a que en algunas IIEE las horas
extracurriculares se estaria cumpliendo en horarios muy extendidos, a la culminacién de la jornada
escolar, lo cual estaria prolongando la permanencia del docente en la IE y esto estaria ocasionando
un perjuicio.

Por lo expuesto, corresponde a ustedes como director del nivel de educacion
secundaria, en sus distintos modelos de servicio, garantizar que las horas extracurriculares de
refuerzo escolar que no forman parte del plan de estudios, se realicen dentro de la jornada escolar
de la institucion educativa y; cuando no se pueda realizar dentro de la jornada escolar, se podra
realizar en la siguiente hora al término de la misma, para el turno mafana, de tal manera que no
obligue al docente permanecer en la |[E mas tiempo de su jornada de su trabajo establecido por la
normativa vigente.

La ocasion es propicia para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

- KYACUCHO
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