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13 10 2 5 4 3 ORAL ESCRITO

1 LAINES LAINES ARMANDO 0 0 18.9 18.9 18.9 18.9 AVANZADO AVANZADO

2 PARIONA CARDENAS MIRIAM 2 2 0 12 12 4 18 18 AVANZADO INICIO

3 PALOMINO OCHANTE LORENA 1 1 0 2 5.1 5.1 8.1 8.1 AVANZADO INTERMEDIO

4 FERNANDEZ BELLIDO MARIA ELENA 1 1 0 1.5 4.5 4.5 1 8 8

5 CHOQUE GUERRA MARIO BRAULIO 0 0 2 0 2 2

1 ALVAREZ DE LA CRUZ CELESTINA 1 1 0 6 6 7 7 INTERMEDIO INTERMEDIO

2 CUCHO PIRCA ZORAIDA 0 0 0 0 0 AVANZADO INTERMEDIO

3 GUTIERREZ RAMIREZ NELIDA 0 0 0 0 0 AVANZADO INTERMEDIO

1 QUISPE CURO CARMEN ROSA 1 1 0 1 0 2 2 AVANZADO INTERMEDIO
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NIVEL DE DOMINIO DE

LENGUA ORIGINARIA
OBSERVACIONES

ESTUDIOS DE POSGRADO ESTUDIOS DE PREGRADO
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DOCENTE DURANTE LOS 
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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES EN LA UGEL VILCAS HUAMÁN PARA EL AÑO 2025
COMUNICACIÓN

Nº

Ord.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
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