GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
GOBIERWO REGIONAL AHACUCHD

OFICIO MULT. N° 297-2022-GRA-DREA/DUGEL-AGP-VH. EXP = 9058485

SENORES (AS) :
Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas de los niveles de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria del ambito de la UGEL Vilcas Huaman.

PRESENTE.-

Vilcas Huaman, 23 de agosto de 2022. [ SOC- 03757401 ]

ASUNTO : Comunica monitoreo y acompafamiento al desemperfio directivo y
docente, Monitoreo a los instrumentos de gestion escolar PEI, PAT y
RIy Monitoreo al cumplimiento de condiciones de bioseguridad
Medidas vy protocolos de bioseguridad durante la prestacion del
servicio educativo en el 2022

REF. : Plan de Trabajo.
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Tengo el agrado de dirigirme a Uds., para expresarles mi cordial
saludo, asimismo en atencion al documento en referencia, comunicarle que, la Unidad de
Getsion Educativa Local de Vilcas Huaman, a través de los Especialistas de Educacion de esta
Sede Administrativa, ha previsto realizar las siguientes actividades:

» Monitoreo y acompafamiento al desempefio directivo y docente de Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular 2022,

» Monitoreo a los instrumentos de gestion escolar PEI, PAT y RI de Instituciones Educativas
de Educacion Basica Regular 2022.

» Monitoreo al cumplimiento de condiciones de bioseguridad, medidas y protocolos de
bioseguridad durante la prestacion del servicio educativo en el 2022, haciendo uso de la
plataforma SIMON (PM-37 y INST-75).

Por lo que tenga a bien de dar las facilidades del caso a fin de que los
Especialistas de Educacion puedan realizar el monitoreo correspondiente, para tal fin se
adjunta el cronograma de salida.

Sin otro en particular, es propicia la ocasion para reiterarles las
muestras de mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente;

WML/DPS-III-UGEL-VH
MCP/Jefe -AGP
Yev/Sec-AGP

C.c. Arch.

Direccién: Pasaje Inca Wasi S/N — Vilcashuamdn — Ayacucho
Pdgina Web: www.ugelvilcashuaman.gob.pe e-mail: ugel_vilcashuaman1@hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL AACUCHO

CRONOGRAMA DE SALIDA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERSONAL RESPONSABLE 11.EE. LUGAR DISTRITO
Judith Floresmila Gémez Palacios 430-4 PACCHAHUALLHUA | INDEPENDENCIA
Norma Carmen Gémez Ochoa 38231 PACCHAHUALLHUA | INDEPENDENCIA
Hans Fredy Cardenas Carrasco 38233 UPIRAY INDEPENDENCIA
Elizabeth Mamani Amanqui 38152 PUTACCA VILCAS HUAMAN
Mardonio Cisneros Ramos Nuestra Sefora del Carmen YANANACO INDEPENDENCIA
, Saul Palomino Quispe Raul Porras Barrenechea PACCHAHUALLHUA | INDEPENDENCIA
31/08/2022 | Judith Floresmila Gémez Palacios 26 CARHUANCA CARHUANCA
y Elizabeth Mamani Amanqui 38156 CARHUANCA CARHUANCA
D1/09/2022 —
Mardonio Cisneros Ramos San Pedro CARHUANCA CARHUANCA
31/08/2022 | Norma Carmen Gémez Ochoa 38146 HUALLHUA CHICA SAURAMA
y Hans Fredy Cardenas Carrasco 38157 SAURAMA SAURAMA
01/09/2022 , : i . .
Saul Palomino Quispe Corazon de Jesus SAURAMA SAURAMA
Judith Floresmila Gémez Palacios 23 VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN
Norma Carmen Gémez Ochoa ; i
02/09/2022 Hans Fredy CArdenas Carrasco 38142 VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN
05/ 09y]2022 Eligabeth Mamani Amanqui 39012 _ VILCAS HUAM/:\N VILCAS HUAM#:\N
Saul Palomino Quispe General Cordova VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN
Mardonio Cisneros Ramos Juan Climaco Gutiérrez Rivero | VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN
06/09/2022 | Hans Fredy Cardenas Carrasco 38174-1 UMARO VISCHONGO
Yy
07/09/2022 | Saul Palomino Quispe San Antonio de Padua UMARO VISCHONGO
06/09/2022 | Judith Floresmila Gdmez Palacios 431-22 PALLCCACANCHA VISCHONGO
y Elizabeth Mamani Amanqui 38245 PALLCCACANCHA VISCHONGO
07/09/2022 | Norma Carmen Gémez Ochoa 38815 HERCOMARCA VILCAS HUAMAN
Mardonio Cisneros Ramos CPED Inmaculada Concepciéon | PALLCCACANCHA VISCHONGO
Judith Floresmila Gomez Palacios 25 VISCHONGO VISCHONGO
08/09/2022 | Elizabeth Mamani Amanqui 38170 VISCHONGO VISCHONGO
y Norma Carmen Gémez Ochoa 38174 POMACOCHA VISCHONGO
09/09/2022 | Hans Fredy Cardenas Carrasco 38995 QOLLPACUCHO VISCHONGO
Saul Palomino Quispe Victor Andrés Belaunde VISCHONGO VISCHONGO
Mardonio Cisneros Ramos Antonio Raymondi POMACOCHA VISCHONGO
Judith Floresmila Gémez Palacios 430-5 PACOMARCA CONCEPCION
12/09/2022 | Elizabeth Mamani Amanqui 38160 CONCEPCION CONCEPCIQN
Yy Norma Carmen Gomez Ochoa 38163 PACOMARCA CONCEPCION
13/09/2022 | Hans Fredy Cardenas Carrasco 38668 PIRHUABAMBA CONCEPCION
Saul Palomino Quispe Garcilazo de la Vega CONCEPCION CONCEPCION
Mardonio Cisneros Ramos Victor Vasquez Cisneros PACOMARCA CONCEPCION
Judith Floresmila Gémez Palacios 229 CONCEPCION CONCEPCION
Elizabeth Mamani Amanqui 38548 ASTANYA CONCEPCION
14/09/2022 | Hans Fredy Cardenas Carrasco 38162 CHACARI CONCEPCION
Norma Carmen Gémez Ochoa 38236 HUARACAYOQ CONCEPCION
Satl Palomino Quispe Garcilazo de la Vega CONCEPCION CONCEPCION
Mardonio Cisneros Ramos Samuel Najarro Gutiérrez ASTANYA CONCEPCION
15/09/2022 | Judith Floresmila Gémez Palacios 24 HUAMBALPA HUAMBALPA
y Norma Carmen Gédmez Ochoa 38164 HUAMBALPA HUAMBALPA
16/09/2022 . ) . g
Saul Palomino Quispe Julio César Tello HUAMBALPA HUAMBALPA
15/09/2022
y Elizabeth Mamani Amanqui 38166 COCHA HUAMBALPA
16/09/2022
Hans Fredy Cardenas Carrasco 38641 RAYMINA HUAMBALPA

Direccion: Pasaje Inca Wasi S/N — Vilcashuaman — Ayacucho

Pdgina Web: www.ugelvilcashuaman.gob.pe

B e-mail: ugel_vilcashuaman1@hotmail.com
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Mardonio Cisneros Ramos San Antonio COCHA HUAMBALPA
19/09/2022 | Norma Carmen Gémez Ochoa 38142 VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN
Judith Floresmila Gémez Palacios 431-15 ALTO PERU VILCAS HUAMAN
19/09/2022 | Elizabeth Mamani Amanqui ; ‘
y Hans F. Cirdenas Carrasco 39012 VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN
20/09/2022 | Sadl Palomino Quispe General Crdova VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN
Mardonio Cisneros Ramos Juan Climaco Gutiérrez Rivero | VILCAS | HUAMAN VILCAS HUAMAN
Judith Floresmila Gémez Palacios 431-26 NUNUNHUAYCCO VISCHONGO
Elizabeth Mamani Amanqui 38657 PATAHUASI VISCHONGO
Hans Fredy Cardenas Carrasco 38948 PUCARACCAY VISCHONGO
Norma Carmen Gémez Ochoa 38248 NUNUNHUAYCCO VISCHONGO
Saul Palomino Quispe Halcén Sagrado PATAHUASI VISCHONGO
Mardonio Cisneros Ramos CPED 38948 de Pucaraccay PUCARACCAY VISCHONGO
Judith Floresmila Gémez Palacios 424 COLPAPAMPA VILCAS HUAMAN
26/09/2022 | Norma Carmen Gémez Ochoa 38143 CHITO VILCAS HUAMAN
Yy Hans Fredy Cardenas Carrasco 38149 COLPAPAMPA VILCAS HUAMAN
27/09/2022 | Elizabeth Mamani Amanqui 38227 HUANCAPUQUIO VILCAS HUAMAN
Saul Palomino Quispe Juan José Mendoza Bellido COLPAPAMPA VILCAS HUAMAN
Mardonio Cisneros Ramos Genaro Taboada Gutiérrez CHITO VILCAS HUAMAN
Judith Floresmila Gémez Palacios 341 HUARCAS ACCOMARCA
03/10/2022 -\ Fredy Cardenas Carrasco 38153 ACCOMARCA ACCOMARCA
> ,13']2022 Elizabeth Mamani Amanqui 38167 HUARCAS ACCOMARCA
Norma Carmen Gémez Ochoa 38168 PONGOCOCHA ACCOMARCA
Saul Palomino Quispe Ciro Alegria ACCOMARCA ACCOMARCA
Mardonio Cisneros Ramos San Gabriel HUARCAS ACCOMARCA
Judith Floresmila Gémez Palacios 315 ACCOMARCA ACCOMARCA
Hans F. Cardenas Carrasco 38153 ACCOMARCA ACCOMARCA
05/10/2022 | Norma Carmen Gomez Ochoa 38771 ARAPACANCHA ACCOMARCA
Elizabeth Mamani Amanqui 38169 PUNTURCO ACCOMARCA
Saul Palomino Quispe Ciro Alegria ACCOMARCA ACCOMARCA
Mardonio Cisneros Ramos Los Chankas PONGOCOCHA ACCOMARCA
Judith Floresmila Gémez Palacios 431-16 CHURIA (;UCHO HUAMBALPA
06/10/2022 | Eizabeth Mamani Amanui 38242 gﬁﬁéﬁfﬁ = VILCAS HUAMi?N
y Hans Fredy Cardenas Carrasco 38145 PUJAS VILCAS HUAMAN
07/10/2022 | Norma Carmen Gomez Ochoa 38816 CHURIA CUCHO HUAMBALPA
Saul Palomino Quispe José Santos Chocano PUIAS VILCAS HUAMAN
Mardonio Cisneros Ramos Enrique Arias Tito i o VILCAS HUAMAN

Direccion: Pasaje Inca Wasi S/N — Vilcashuamadn — Ayacucho

Pdgina Web: www.ugelvilcashuaman.gob.pe

e-mail! ugel_vilcashuamanl@hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
ECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

FICHA DE MONITOREO DEL DESEMPENO DOCENTE 2022

I. DATOS GENERALES:

UGEL

Institucion educativa

Nivel educativo

Caracteristica

() Unidocente () Multigrado (

) Polidocente

Area

() Urbano ( )Rural

Nombre del docente

Condicion

() Nombrado () Contratado (

) Destacado

Grado y seccion a su cargo

................. Grado(s) ( Yo

Seccibn(es)

Numero de estudiantes a su (

cargo

) Matriculados ~ ( ) Asistentes (

) No asistentes

Monitor(a)

Fecha

Inicio:

Término:

Il. ESCALA DE VALORACION DE LAS COMPETENCIAS, DESEMPENOS E iTEM:

Nivel 1

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Inicio

Proceso Satisfactorio Destacado

IIl. VALORACION DE LOS DESEMPENOS:

3.1. PLANIFICACION CURR

ICULAR:

Competencia 2. Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere
lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una

programacion curricular

en permanente revision.

A. Desempefio 5. Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes fundamentales que el
curriculo nacional, laescuela ylacomunidad buscan desarrollar en los estudiantes (Planificacion Anual).

N° Items 1N|ve2I 0 I;gro 4 Observacion/ comentario
En la planificacion anual considera sus elementos minimos: descripcion

1 general, organizacion de las unidades didacticas (primaria y secundaria),
propositos de aprendizaje, orientaciones para la evaluacion y recursos
educativos.

2 Considera los resultados de la evaluacion diagnostica de sus estudiantes y en
qué competencias se requiere poner mayor énfasis.
Considera en la planificacion anual el Propésito de Aprendizaje: estandar de

3 | aprendizaje, competencias, capacidades, desempefios y enfoques
transversales.

4 Establece en la planificacion: orientaciones para la evaluacion formativa y uso

de materiales y recursos educativos.

Puntaje
Nivel de logro del desempefio
Nivel de logro Puntaje
Nivel 1: Inicio De 04 a 05 puntos
Nivel 2: Proceso De 06 a 09 puntos

Nivel 3: Satisfactorio De 10 a 13 puntos

Nivel 4: Destacado De 14 a 16 puntos




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

B. Desempeiio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses de sus

estudiantes en la unidad didactica.

NO

items

Nivel de logro

1

2 134

Observacion/ comentario

Planifica la unidad didactica considerando sus elementos minimos: situacion
significativa, propésitos de aprendizaje, criterios de evaluacién, secuencia de
actividades o sesiones de aprendizaje, producciones y/o actuaciones,
materiales y recursos educativos.

Considera la situacion significativa en base a un interés, necesidad o problema,
relacionado con el titulo de la unidad didactica, enmarcada en un contexto real
o0 simulado y plantea retos y desafios para desarrollar las competencias
previstas.

La secuencia de sesiones /actividades de aprendizaje guarda relacién con la
situacion significativa y los propésitos de aprendizaje, estan organizado de
manera sucesiva y légica y permite la construccion de la evidencia final de la
unidad.

La secuencia de sesiones /actividades de aprendizaje guarda relacion con la
situacion significativa y los propositos de aprendizaje, estan organizado de
manera sucesiva y logica y permite la construccion de la evidencia final de la
unidad.

Puntaje

Nivel de logro

Nivel de logro

Puntaje

Nivel 1: Inicio

De 04 a 05 puntos

Nivel 2: Proceso

De 06 a 09 puntos

Nivel 3: Satisfactorio

De 10 a 13 puntos

Nivel 4: Destacado

De 14 a 16 puntos

Desempeiio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje / Actividades de aprendizaje en

coherencia con los propdsitos de aprendizaje.

NO

items

Nivel de logro

1

2134

Observacion/ comentario

Planifica la sesion /actividad de aprendizaje considerando el propdsito de
aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Plantea la secuencia de actividades en orden l6gico y coherente con la intencion
de lograr el propésito planteado e ir guiando a los estudiantes para el desarrollo
de sus competencias.

Prevé, precisa o describe la forma o estrategia para la comunicacion a los
estudiantes del propésito de aprendizaje que se espera lograr.

Prevé, precisa o describe en la secuencia didactica la Situacion de Aprendizaje
(Significativa) para movilizar sus habilidades cognitivas, afectivas, volitivas y/o
actitudinales de los estudiantes.

Los materiales y recursos educativos seleccionados permiten desarrollar las
actividades y alcanzar el logro de los aprendizajes previstos.

Puntaje

Nivel de logro

Nivel de logro Puntaje

Nivel 1: Inicio De 05 a 07 puntos

Nivel 2: Proceso De 08 a 12 puntos

Nivel 3: Satisfactorio De 13 a 17 puntos

Nivel 4: Destacado De 18 a 20 puntos
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3.2. DESEMPENO DOCENTE EN AULA:

Competencia 4. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién
de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

Desempeiio 22. Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

NO

Nivel de logro
11234

items Observacion/ comentario

Promueve la participacion activa e interés de los estudiantes por las actividades
de aprendizaje propuestas.

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico y acompafia
a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Emplea diversos materiales y recursos educativos (cuadernos de trabajo, guias,
fichas, videos, fuentes bibliograficas, otros) y recursos tecnolégicos (tabletas,
celular, otros) que tiene a su disposicion segun el contexto.

Puntaje

Nivel de logro

Nivel de logro

Puntaje

Nivel 1: Inicio

De 03 a 04 puntos

Nivel 2; Proceso

De 05 a 07 puntos

Nivel 3: Satisfactorio

De 08 a 10 puntos

Nivel 4: Destacado

De 11 a 12 puntos

Competencia 5. Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos,
para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las

diferencias individuales ylos contextos culturales.

Desempeiio 28. Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente establecidos y
utilizando instrumentos vélidos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

NO

items

Nivel de logro

1

2 34

Observacion/ comentario

Comunica de manera clara y sencilla los criterios de evaluacién a los
estudiantes

Realiza la evaluacion que permite obtener informacién para la mediacion y
retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Brinda la retroalimentacién por descubrimiento o reflexion orientando a los
estudiantes a analizar y valorar los aspectos mas relevantes de lo que ha
logrado o se va logrando del propdsito de aprendizaje.

Puntaje

Nivel de logro

Nivel de logro Puntaje

Nivel 1: Inicio De 03 a 04 puntos

Nivel 2: Proceso

De 05 a 07 puntos

Nivel 3: Satisfactorio

De 08 a 10 puntos

Nivel 4: Destacado

De 1112 puntos
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Competencia 3. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en
todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Desempeiio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes, basados

en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Nivel de logro

N° items Observacion/ comentario
1123 |4
1 Desarrolla permanentemente el vinculo afectivo, muestra un trato respetuoso,
cordial, transmite calidez y promueve los factores protectores.
Regula el comportamiento, promueve el respeto de las normas de convivencia
2 y protocolos de bioseguridad.
Desarrolla estrategias de acompafiamiento socio afectivo y cognitivo,
3 orientacién tutorial permanente, promueve la participacion de los estudiantes y

desarrollo de actividades ludicas, recreativas o artisticas para promover el
interés por aprender y prevenir situaciones emocionales adversas.

Puntaje
Nivel de logro
Nivel de logro Puntaje
Nivel 1: Inicio De 03 a 04 puntos
Nivel 2: Proceso De 05 a 07 puntos

Nivel 3: Satisfactorio

De 08 a 10 puntos

Nivel 4: Destacado

De 11 a 12 puntos

3.3. Resumen de la valoracion del nivel de logro de las competencias y desempeiios:

Nivel de logro Puntaje Promedio
Nivel 1: Inicio De 03 a 04 puntos 1a1.3
Nivel 2: Proceso De 05 a 07 puntos 16223
Nivel 3: Satisfactorio De 08 a 10 puntos 26233
Nivel 4: Destacado De 11 a 12 puntos 36a4

Desempeiio

Nivel de logro alcanzado

Nivel |

Logro descriptivo

3.1. Planificacion curricular:

Desempefio 5. Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los
aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuela yla comunidad
buscan desarrollar en los estudiantes (Planificacion Anual).

Desempeiio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses de sus estudiantes en la unidad didactica.

Desempeiio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje
| Actividades de aprendizaje en coherencia con los propdsitos de aprendizaje.

Puntaje/promedio

3.2 Desempeiio docente en aula:

Desempefio 22. Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y
que los motiven a aprender.

Desempeiio 28. Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de
criterios previamente establecidos y utilizando instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

Desempeiio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confi-
anza, el respeto mutuo v la colaboracién.

Puntaje/promedio
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. RECOMENDACIONES / COMPROMISOS:

N° Desempenos Recomendaciones/Compromisos

Desempeiio 5. Selecciona los contenidos
de la ensefianza en funcién de los
01 aprendizajes fundamentales que el
curriculo nacional, la escuela y la
comunidad buscan desarrollar en los
estudiantes (Planificacion Anual).

Desempefio 7. Contextualiza el disefio de

02 la ens.eﬁlanza sobre. la base del
reconocimiento de los intereses de sus

estudiantes en la unidad didactica.

Desempeiio 10. Disefia la secuencia y
estructura  de las sesiones de
03 | aprendizaje /|  Actividades de
aprendizaje en coherencia con los
propositos de aprendizaje.

Desempeiio 22. Desarrolla estrategias
pedagbgicas vy actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes y
que los motiven a aprender.

04

Desempefio 28. Evalla los aprendizajes
de todos los estudiantes en funcion de
criterios  previamente establecidos 'y
05 | utiizando instrumentos validos para
evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes.

Desempeio 11. Construye, de manera
aseriva y  empatica, relaciones
06 interpersonales con 'y entre los

estudiantes, basados en el afecto, la
justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

Docente Monitor (a)
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FICHA DE MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2022

I. DATOS GENERALES:

Unidad de Gestion Educativa Local:

Institucion Educativa:

Nivel:

Distrito: Lugar:

Director:

N° de Docentes: N° de Estudiantes matriculados:

N° de Secciones:

Apellidos y Nombres del Monitor:

Fecha: Hora de Inicio:

‘ Hora de Término:

Il. ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR:

2.1. Gestion de las condiciones operativas al sostenimiento del servicio educativo (CGE-3)

N° Criterios de cumplimiento

Medios de Verificacion

Cotejo

Si | No

Practica de gestion N° 1. Elaboracién, difusion y seguimiento de la calendarizacién escolar.

1 La institucion educativa ha cumplido con elaborar y difundir la calendarizacion anual con
las 36 semanas lectivas y las 8 semanas de gestion.

Plan Anual de Trabajo de la IE, paneles
informativos, memorandos, etc.

2 La institucion educativa ha logrado evaluar el impacto de las semanas lectivas
considerando logros y dificultades en los resultados de la eficiencia escolar.

Informe y/o acta de compromisos a la culminacién
de los bloques de semanas lectivas.

La institucién educativa ha logrado organizar, evaluar e informar sobre las actividades
3 | desarrolladas en las semanas de gestion y su impacto en la mejora de la calidad del
servicio educativo.

Informe a la UGEL y/o acta sobre el desarrollo de
las semanas de gestion.

4 La institucion educativa ha logrado reprogramar y recuperar los dias lectivos suspendidos
por fuerza mayor e informar a la UGEL.

Informe a la UGEL y/o actas de acuerdos.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 2. Gestion oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad de estudios).

1 La institucion educativa ha logrado difundir y realizar una campafia informativa sobre las
vacantes, cronograma y requisitos para el proceso de matricula.

Visualizacidn de redes sociales, fotos de paneles,
banners, comunicados, actas de acuerdos.

2 La institucion educativa ha logrado consolidar una base de datos de las familias y
estudiantes a través de la Ficha Unica de Matricula.

Cuaderno padrén de matricula y archivo Excel.

3 Lainstitucién educativa ha logrado mejorar el porcentaje de avance de la matricula regular
(antes del inicio del afio escolar), con respecto al afio anterior.

Informe, reporte consolidado, néminas de
matricula y evaluacion del avance respecto a las
metas de atencién 2021.

La institucion educativa ha implementado, desarrollado y difundido procedimientos en
4 | linea para la emision oportuna, gratuita y funcional del Certificado de estudios y la
Constancia de Logros de Aprendizaje (CLA).

o Habilitacion de la opcién de solicitud en linea
en el mddulo del CE previstos en el SIAGIE.

o Comunicado a las familias para el uso de la
plataforma:  https://constancia.minedu.gob.pe
constancia de Logros de Aprendizaje (CLA)

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal de la IE.

La institucién educativa cuenta con procedimientos confiables que garanticen el
1 | control y cumplimiento de la jornada laboral del personal directivo, docente,
auxiliar y administrativo.

Cuaderno de asistencia, informes y reportes de
asistencia mensual.

La institucion educativa consolida e informa cada mes el cumplimiento de la
2 | jornada laboral del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo, con las
evidencias del caso.

Informes a la UGEL con los anexos de la RSG N°
326-2017-MINEDU

3 La institucion educativa registra y consolida la asistencia o participacién de los
estudiantes en el SIAGIE en forma oportuna.

Reporte del registro de asistencia en el SIAGIE e
informe a la UGEL.

4 La institucién educativa implementa estrategias de seguimiento a estudiantes
con participacion intermitente o irregular.

Plan de trabajo Institucional de TOECE, data de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad y
reporte en el cuaderno de incidencia.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:
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Practica de gestion N° 4. Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles y gestion del riesgo, emergencias y desastres.

La institucion educativa ha elaborado o actualizado y socializado el Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres e incorporado acciones de contingencia segun el tipo de peligro
identificado en el diagndstico.

RD de aprobacién del PGRD, Plan de GRD, acta
de socializacién del PGRD, fotografias, Plan de
Contingencia.

La institucion educativa ha reportado los incidentes sobre afectacion y/o exposicion por
peligro inminente, emergencias y/o desastres, asi como ha informado sobre las acciones
desarrolladas del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.

Ficha EDANSE (Evaluacién de Dafios del Sector
Educacién), reporte de afectacion al Espacio de
Monitoreo y Seguimiento Sectorial (EMSS) a la
UGEL.

La institucion educativa ha cumplido con implementar los protocolos de bioseguridad,
limpieza y/o desinfeccion del local escolar.

Observacion directa de la sefializacién de aforo,
protocolos, estaciones de lavado de manos,
disposicion de jabon, alcohol, papel servilleta, etc.

La institucion educativa ha desarrollado acciones sobre Salud Escolar: Diagnéstico de la
situacion de salud de los estudiantes, campafias de salud (vacunacién, salud bucal, salud
mental, consejeria, ESI, otros), promocion de comportamientos, entornos y habitos
saludables (alimentacion saludable, actividad fisica, técnicas de relajacion, actividades
ludicas, prevencién del acoso, proteccion de los efectos de la radiacion solar, otros.).

Oficio a las instancias de salud, fotografias,
reuniones de sensibilizacién, acta de acuerdos e
informes.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 5. Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y recursos educativos

La institucién educativa ha informado o gestionado el déficit o excedencia de materiales

Reporte a la UGEL del déficit de materiales o

1 y recursos educativos (tabletas). excedentes.
Lo . ) ) ) . Inventario de materiales educativo, cuadro de
La institucidon educativa cuenta con el inventario de materiales y recursos educativos e .
2 ) M . distribucién de recursos e informe del responsable
(tabletas) precisando la situacion de uso u operatividad. . »
TIC o aula de innovacién o docentes de aula.
La institucion educativa ha registrado oportunamente la recepcion y asignacion de los
materiales y recursos educativos (tabletas) a los docentes y estudiantes en el Modulo de P
. ecosa, acta de entrega, reporte del SIAGIE
3 | Materiales del SIAGIE VE. ga, rep
4 Lainstitucion educativa ha promovido o sensibilizado a los padres de familia y estudiantes | Citacion, charla, PPT, banners, comunicados,
para el uso y conservacion de los materiales y recursos educativos (tabletas). compromisos de cuidado
5 La institucion educativa ha y monitoreado el uso pedagogico de los materiales y recursos | Plan de capacitacion, ppt, guion metodoldgico,

educativos (tabletas).

ficha de monitoreo, memorando...

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 6. Gestion y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario

La institucion educativa ha identificado, informado o gestionado oportunamente la mejora

Ficha técnica de acciones de mantenimiento,

1 de la infraestructura escolar para garantizar la prestacion adecuada del servicio educativo. | Oficios, informes u otros.
P . . Acta de acuerdos para la priorizacion de uso del

La institucion educativa ha previsto el uso del presupuesto del PMLE para el S pard la p .

2 s ) - ; presupuesto, ficha técnica de acciones de
acondicionamiento del local escolar en funcion a sus necesidades urgentes. L

mantenimiento (PAM)

3 La institucién educativa ha previsto y gestiona de manera oportuna y transparente la | Proformas, boletas de compra y observacion del
adquisicion, distribucion y uso de los materiales e insumos de limpieza y lavado de manos. | almacén.

4 La institucion educativa gestiona de manera oportuna y transparente (informa, comunica, | Informe de mantenimiento, declaracién de gastos,

rinde cuentas) el presupuesto del programa de mantenimiento de locales escolares.

acta de rendicién de cuentas u otros.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 7. Conformacion y funcionamiento de los comités

de gestion escolar

1 La institucion educativa ha conformado el Comité de Gestién de las condiciones -
operativas, segln lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU RD de conformacidn.
2 La institucion educativa ha conformado el Comité de gestion pedagdgica, segun lo RD de conformacion
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU '
3 La institucién educativa ha conformado el Comité de gestion del bienestar, segin lo RD de conformacion
dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU '
4 La institucion educativa ha realizado reuniones de asistencia técnica y coordinacién para | Citaciones, actas de reunién, lista de asistencia,
el cumplimiento de sus funciones. panel fotografico u otros.
La institucion educativa tiene los planes de trabajo de los tres Comités de Gestion Escolar .
5 Memorando, planes o informes.

presentados formalmente.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:
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2.2. Gestion de la practica pedagégica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del

CNEB (CGE-4)

NO

Criterios de cumplimiento

Medios de Verificacion

Cotejo

Si | No

Practica de gestion N° 1. Generacion de espacios de trabajo colegiado y otras estrategias de acompaiiamiento pedagégico.

La institucion educativa ha promovido y sensibilizado a los docentes para la conformacion

Memorando, citacién, PPT, fotografias, actas u

1 de las comunidades de aprendizaje por ciclos o areas curriculares con la finalidad de ofros
mejorar el desempefio e interaprendizaje docente. )

2 La institucion educativa ha reconocido el funcionamiento de las comunidades de | RD de reconocimiento de la comunidad de
aprendizaje. aprendizaje.
La institucion educativa ha formulado un plan especifico para el desarrollo del trabajo

3 colegiado precisando las demandas y necesidades de los docentes, objetivos y | Plan especifico de trabajo colegiado, informes
actividades considerando horarios semanal y mensual y la reflexion colegiada en las | mensuales de las actividades colegiadas.
semanas de gestion.

4 El trabajo colegiado se ha orientado a mejorar los procesos de planificacion, mediacion y P . P

. . an de trabajo colegiado institucional.

evaluacion de los aprendizajes.

5 La institucion educativa ha informado sobre el desarrollo del trabajo colegiado de manera | Informe mensual a la UGEL sobre el desarrollo

periddica precisando logros y dificultades con las evidencias del caso.

de trabajo colegiado.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 2. Monitoreo de la practica pedagdgica docente.

La institucion educativa ha elaborado y socializado el plan de monitoreo y

Plan de monitoreo y acompafiamiento al

1 . docente, memorando de convocatoria a reunion

acompafiamiento docente. AT
de socializacion.

El plan de monitoreo prioriza desempefios del MBDD relacionados con la planificacion

2 | curricular, mediacion, evaluacion formativa y acompafiamiento socioafectivo y cognitivo | Plan de monitoreo e instrumentos de monitoreo.
de los estudiantes.

3 El personal directivo y/o jerarquico monitorea el desempefio docente segun las metas | Fichas de monitoreo segln las metas previstas
previstas en el plan en cada periodo lectivo. por bimestre.

4 El personal directivo y/o jerarquico sistematiza, informa y socializa los resultados del | Informe bimestral documentado del monitoreo
monitoreo al desempefio docente. (fichas de monitoreo)

5 El personal directivo realiza el acompafiamiento y retroalimentacion a los docentes | Informes, planes de capacitacion, fotografias,

mediante el enfoque critico reflexivo y mediante diversas estrategias formativas.

citaciones, listas de asistencia.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Préctica de gestion N° 3. Gestion de la mejora de los aprendizajes.

La institucion educativa promueve y gestiona los procesos pedagogicos a partir

PCI, diagnostico de contexto interno y externo,

1 | del dpgnosﬂco dgl f:ontg).do y Ias’ necesidades de aprendizaje de los documentos pedagbgicos de los docentes.
estudiantes, es decir diversifica el curriculo.

2 La institucion educativa sistematiza y evalla los resultados de aprendizaje de | Informes, reportes consolidados, acta de
manera periédica y promueve espacios de reflexion pedagégica. compromiso, etc.
La institucién educativa implementa acciones de retroalimentacion o de refuerzo L

3 . o L Plan de refuerzo escolar, fotografias e informes.
escolar para atender a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.
La institucién educativa planifica y desarrolla estrategias institucionales
evaluaciones, concursos, proyectos, programas, etc.) para la mejora de los .

4 ( ’ proy prog )P ! PAT 2022 o planes especificos.

aprendizajes.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 4. Desarrollo de estrategias para atencion a estudi

antes en riesgo.

La institucion educativa ha organizado y sistematizado informacion sobre los estudiantes

Data  consolidada de la  situacion

1 y sus familias relacionado con la situacion familiar, accesos a servicios basicos, vivienda ) s . )
. ) . o socioecondmica de los estudiantes e informe.
salud, recursos tecnoldgicos, internet, alimentacion, buen trato, otros.
La institucion educativa ha identificado a los estudiantes que estdn en riesgo de
interrumpir sus estudios debido a factores como: precaria situacion econémica de las
familias, limitadas expectativas sobre la educacion, escaso apoyo familiar al proceso . . ) . .
- . ’ . I L Padron de estudiantes en riesgo de interrumpir
2 | educativo, violencia escolar e intrafamiliar, dificultades para mantener la comunicacion C
) e : ) . . sus estudios, informe del tutor.
con la o el estudiante y su familia, necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad o brecha de género o estado emocional vulnerable de caracter psicoldgico.
La institucion educativa planifica, organiza e implementa acciones de acompariamiento . .
. ) uva p 9 mp . ) P Plan de TOECE, cuaderno de incidencias,
3 | socioafectivo y cognitivo a los estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios. informe
Lainstitucién educativa informa sobre las acciones desarrolladas para reducir la desercion
y abandono escolar precisando los resultados alcanzados y acompafiando las evidencias - - .
4 Informe, campafias, carteles, triptico, diptico.

del caso.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:
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Practica de gestion N° 5. Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.

La institucion educativa ha evaluado, adecuado, priorizado o construido su panel de
valores y actitudes que permitan la transversalizacion o implementacion de los enfoques

1 del CNEB, considerando el andlisis de la problemética y oportunidades a nivel interno y PEI, PCI, planificacion curricular.
del contexto.
La institucion educativa ha difundido y/o realizado acciones para sensibilizar o empoderar Citaciones. lista de asistencia. memorando. ruta
2 | alos actores educativos sobre la importancia de transversalizar los enfoques del CNEB. de trabajo, PPT, fotografias.
La institucion educativa ha promovido, organizado y/o realizado acciones para la
3 | participacion de los estudiantes en los concursos escolares (ONEM; PNNE JMA, Informe, convocatorias internas, campafias,
FENCYT, Crea y emprende, otros). actas, memorandos u otros.
La institucion educativa ha formulado el Plan Lector y realizado acciones para la Plan Lecor. citaciones. paneles informativos
4 | promocion y fomento de la lectura y para los accesos a diversos tipos de textos (impresos ’ ' P '
- memorandos.
o digitales).
5 Lainstitucion educativa ha realizado acciones para la promocion y ejecucion de Proyectos | Memorandos, paneles informativos, informes,

Educativos Ambientales Integrados (PEAI) y el ejercicio de la ciudadania ambiental.

fotografias, etc.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 6. Implementacién de estrategias para el desarrollo profesional de los docentes.

La institucion educativa ha identificado las necesidades formativas de los docentes

Informes  con

. Co . . . ) las evidencias (encuestas,
1 mediante la aplicaciéon de encuestas, entrevistas o partir del informe de monitoreo y )
. - . entrevistas y/o actas).
acompafiamiento del afio anterior.
2 La institucion educativa ha elaborado un plan de fortalecimiento del desempefio docente | Plan de fortalecimiento, instrumento de
priorizando competencias y desempefios del MBDD. monitoreo.
3 La institucion educativa promueve y hace seguimiento a la participacion de los docentes Memorando. renortes. actas
en acciones formativas promovidas por la UGEL, DRE o el MINEDU. 1P ' )
4 La institucion educativa ha desarrollado acciones formativas (capacitacion) para mejorar | Plan, ruta de trabajo, control de asistencia, PPT
el desempefio del personal docente en funcién a sus necesidades formativas y demandas. | o informes.
5 La institucion educativa ha impulsado y desarrollado estrategias para fortalecer la | Plan, memorando, informes, acta u otros.

innovacion educativa o buenas practicas.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

2.3. Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes (CGE-5)

NO

Criterios de cumplimiento

Medios de Verificacion

Cotejo

Si | No

Practica de gestion N° 1. Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacion de la IE.

El Municipio Escolar o COPAE ha elaborado su Plan de Trabajo y cuenta con el apoyo

1 . . Plan de trabajo del municipio escolar.
0 asesoramiento de uno 0 mas docentes.
La institucién educativa promueve y desarrolla reuniones con los representantes del Convocatoria comunicados
2 | Municipio Escolar y Comités de Aula para recoger sus expectativas, demandas y/o fotografias ' '
necesidades y asume compromiso para su atencion. ]
La institucién educativa coordina y articula con la APAFA para la solucién a los Ada de acuerdos. comunicados
3 | problemas de infraestructura, mantenimiento, equipamiento o participacion de los : SN '
; oficios, fotografias.
estudiantes en concursos escolares.
La institucion educativa tiene un directorio de los Comités de Aula (padres de familia)y | . e
4 . . . ~ Directorio institucional.
de estudiantes de las diferentes secciones y grados/afios.
5 La institucion educativa ha conformado la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion del | Acta de conformacion, RD de

Riesgo de Desastres y lo ha reconocido mediante acto resolutivo.

conformacion.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 2. Elaboracion articulada, concertada y difusion de las no

rmas de convivencia de la IE.

La institucion educativa ha elaborado de manera participativa las normas de convivencia

1 . . o - Actas e informes, banners.

y medidas correctivas, al inicio del afio escolar.

Las normas de convivencia se han elaborado en términos positivos y se alinean con los R
2 Normas de convivencia.

enfoques trasversales.

Las normas de convivencia han sido socializadas con los docentes y estudiantes para )
3 - Acta, banners, fotografia.

su cumplimiento.

Las normas de convivencia se difunden en paneles informativos, infografias o banners | Observacion directa de banners,
4 | enlos espacios publicos del local escolar. paneles informativos, documentos,

etc.

La institucién dlfundg y empoderg a los docentgs y tgtores sobre la disciplina positiva y Memorando, fotografia, registro de

5 | elenfoque restaurativo en la gestion de la convivencia escolar.

asistencia.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:
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Practica de gestion N° 3. Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE.

La institucion educativa cuenta con el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

Plan de Tutoria, Orientacion

1 con acciones objetivos y acciones orientadas a la promocién de una convivencia escolar libre de | Educativa y Convivencia Escolar -
violencia. TOECE.
La institucion educativa ha desarrollado acciones de promocion, difusion y sensibilizacion contra ’
2 ” ) - Banner, flyer, fotografias, afiches.
todo tipo de violencia escolar.
La institucion educativa organiza y desarrolla actividades ludicas, culturales, deportivas y artisticas | Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
3 | entorno a la prevencion de la violencia que involucre a la comunidad educativa y poblacion en | Convivencia Escolar — TOECE, planes
general. especificos, fotografias.
La institucion educativa ha organizado, ejecutado y monitoreado el trabajo tutorial como espacio de Planes de tutoria de aula. ficha de
4 | reflexion, didlogo y discusién sobre situaciones previstas o emergentes que contribuyan al ’

desarrollo de una convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural.

monitoreo, fotografias.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 4. Atencidn oportuna de situaciones de violencia contra estudian

tes de acuerdo con los protocolos

vigen

tes.

La institucion educativa tiene el directorio actualizado de los estudiantes: direccién del domicilio,

Directorio de padres de familia virtual

1 numeros telefonicos y correos electronicos de los padres, madre 0 apoderados. o en fisico, consolidada o por salén.
2 La institucion educativa ha consolidado el diagnéstico socio afectivo y econémico de los | Data consolidad en archivo Excel e
estudiantes. informe
La institucion educativa reporta a la UGEL o DEMUNA los casos de estudiantes con interrupcion de L
3 ) X o Oficio e informes
su escolaridad y que no tienen contacto con los padres de familia 0 apoderados.
4 La institucion educativa tiene el Libro de Registro de Incidencias y, de presentarse los casos de | Libro de registro de incidencias y
violencia, lo registra en el Libro de Registro de Incidencias y en el SiseVe reporte de SiseVe
5 La institucién educativa, cuando presente algun caso de violencia atiende y hace seguimiento | Libro de Registro de Incidencias,
considerando el bienestar y el respeto a los derechos del o los estudiantes(s) involucrados(s). actas, oficios, informes.
La institucién educativa, cuando presente algiin caso de violencia escolar del personal de la |E . e
X ; . h Cuaderno de incidencia, oficio e
6 | contra un estudiante o estudiantes, ha informado a la UGEL para que inicie el proceso

administrativo disciplinario y/o el proceso judicial correspondiente.

informe.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 5. Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia escolar.

Lainstitucién educativa cuenta con unared de apoyo institucional con aliados estratégicos integrado

Actas, oficios, convenios, directorio

1 por: centros de salud, DEMUNA, CEM, Fiscalia, Defensoria del Pueblo, Comisaria, autoridad de aliados

comunal, juez de paz u otros. )

La institucion educativa ha conformado la Brigada de Autoproteccion Escolar (BAPES) .
2 RD de conformacién.

del Riesgo de Desastres y lo ha reconocido mediante acto resolutivo.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

Practica de gestion N° 6. Fortalecimiento del acompaiamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria y
Orientacion Educativa y la Educacién Sexual Integral.

La institucion educativa organiza y desarrolla acciones de capacitacion, trabajo colegiado o grupos
de interaprendizaje para planificar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia . o
1 S o . Planes, informes, citaciones o actas
Escolar con participacion de tutores o docentes de aula, auxiliares de educacion y actores
socioeducativos.
) La institucion educativa evalla la pertinencia de los planes tutoriales presentados por los tutores 0 | Planes de tutoria de aula (de todas
docentes de aula que debe contener estrategias de trabajo tutorial individual y/o grupal. las secciones y grados).
!_a |nst|tuu0n educat!va monitorea el trabajo tutorlgl yel desarr(_)IIo de sesiones sob_rg educacién sexual Informe, fichas de  monitoreo,
3 integral, estilos de vida saludable, proyecto de vida, uso del tiempo libre, prevencion del consumo de . ;
drogas, acoso escolar u otros temas segun las necesidades y demandas de los estudiantes. citaciones, actas de compromisos.
La institucion educativa ha coordinado acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades
4 | comunales y locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria, Orientacion Educativa | Convenios, oficios, actas, fotografias.
y Convivencia Escolar.
5 La institucién educativa ha desarrollado actividades para fortalecer la participacién de los padres de | Citacion,  fotografias,  acuerdos
familia como escuela de padres, actividades de socializacion, campafias de sensibilizacion u otros. | interinstitucionales.

Nivel de desarrollo alcanzado:

Numero de criterios cumplidos:

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION ESCOLAR:

a.

Escala de valoracion para determinar el nivel de logro de las practicas de gestion:

Nivel de Condiciones de ol .l o "
. Conclusion de la evaluacion sobre el desarrollo de las practicas de gestion
desarrollo cumplimiento
Practica no No ha cumplido La institucion educativa no ha desarrollado la practica y su nivel de atencién es MUY ALTO; por ello,
desarrollada ningun criterio debe organizar los equipos, disponer de recursos y monitorear los avances y dificultades.
Practica Ha cumplido la mitad | La institucion educativa evidencia fortalezas y dificultades en el desarrollo e implementacion de la

parcialmente o menos de lamitad | practica y su nivel de atencion es ALTO; por ello, debe organizar los equipos, disponer de recursos y

desarrollada de criterios monitorear los avances y dificultades.
Practica con Ha cumplido mas de | Lainstitucion educativa evidencia fortalezas en la implementacion de la practica y su nivel de atencién
desarrollo la mitad de los es MODERADO; por ello, debe estimular al equipo por los avances en los resultados y monitorear y
satisfactorio criterios acompanar su trabajo.
Practica . La institucion educativa evidencia muchas fortalezas en la implementacion de la practica; por ello,
Ha cumplido con - ) . o . :
desarrollada en o debe felicitar al equipo de trabajo por los resultados y acompafiar su trabajo para garantizar la
. todos los criterios o
su totalidad sostenibilidad.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
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b. Escala de valoracion para determinar el nivel de logro de los compromisos de gestion escolar

Rango numérico
21. 2.2, 23. Conclusion de la evaluacion sobre el desarrollo de las practicas de gestion
(CGE-3) (CGE-4) (CGE-5)

Nivel de
implementacion

La institucion educativa evidencia muchas debilidades en la implementacion del
En inicio 0-12 0-10 0-10 compromiso de gestion escolar y su nivel de atencién es ALTO; por ello, debe
organizar los equipos, disponer de recursos y monitorear los avances y dificultades.

La institucion educativa evidencia fortalezas en la implementacion de la practica y algunas
En proceso 13-22 11-22 1M1-21 debilidades y su nivel de atencion es MODERADO; por ello, debe estimular al equipo de trabajo
por los avances en los resultados y monitorear y acompafar su trabajo.

La institucion educativa evidencia muchas fortalezas en la implementacién de la
Satisfactorio 23-30 23-28 22-27 practica; por ello, debe felicitar al equipo de trabajo por los resultados y acompafar
su trabajo para garantizar la sostenibilidad.

c. Escala para determinar la valoracion global de la implementacidn de los compromisos de gestidon escolar 2022

Nivel de

. i Rango numérico Conclusion de la evaluacion sobre el desarrollo de las practicas de gestion
implementacion

La institucion educativa evidencia muchas debilidades en la implementacion del compromiso de
En inicio 0-32 gestion escolar y su nivel de atencién es ALTO; por ello, debe organizar los equipos, disponer de
recursos y monitorear los avances y dificultades.

La institucion educativa evidencia fortalezas en la implementacion de la practica y algunas
En proceso 33-65 debilidades y su nivel de atencion es MODERADO; por ello, debe estimular al equipo de trabajo por
los avances en los resultados y monitorear y acompafiar su trabajo.

66 - 85 La institucién educativa evidencia muchas fortalezas en la implementacién de la practica; por ello, debe felicitar

Satisfactorio al equipo de trabajo por los resultados y acompafiar su trabajo para garantizar la sostenibilidad.

Nivel de
N° Practicas de gestion Puntaje desarrollo
alcanzado

Compromiso de
gestion escolar

1 Elaboracion, difusion y seguimiento de la calendarizacion escolar.

Gestion oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad de
estudios).

Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal de la
IE.

Gestion de las
condiciones

Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles y gestion del riesgo,
emergencias y desastres.

operativas Entrega oportuna y promocién del uso de materiales y recursos educativos.

Gestion y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

~N|o|lo| »

Conformacion y funcionamiento de los comités de gestion escolar.

Puntaje /Nivel de implementacion del compromiso de gestion escolar

Generacion de espacios de trabajo colegiado y otras estrategias de acompafiamiento
pedagdgico.

Monitoreo de la practica pedagégica docente.

Gestion de la Gestion de la mejora de los aprendizajes.

practica Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo.

pedagégica Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la

comunidad educativa.

| O | BN

Implementacién de estrategias para el desarrollo profesional de los docentes.

Puntaje /Nivel de implementacion del compromiso de gestion escolar

Fortalecimiento de los espacios de participacion democrética y organizacion de la IE.

2 Elaboracién articulada, concertada y difusién de las normas de convivencia de la IE.

Implementacién de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y
personal de la |IE o programa.

Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los

Gestion del 4 ‘
protocolos vigentes.

bienestar

escolar 5 Establecimiento de una red de proteccién para la prevencién y atencion de la violencia

escolar

Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco
de la Tutoria y Orientacién Educativa y la Educacién Sexual Integral.

Puntaje /Nivel de implementacion del compromiso de gestion escolar

Valoracion global de la implementacién de los compromisos de gestion escolar 2022
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IV. OBSERVACIONES O COMPROMISOS:

4.1. Gestion de las condiciones operativas:

Director de la . E. Monitor (a)



FICHA DE MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD, MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION,

ASPECTO

A.Tipode
prestacién
de servicio
educativo

PROTOCOLOS DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO -2022.

1. ¢Qué tipo de prestacion de
servicio educativo brinda la IE?

Ficha Especialista UGEL- EBR/EBA/EBE

ALTERNATIVAS

a. Presencial.
b. A distancia.

INDICACIONES

2. éPor gué motivo la iE brinda
el servicio educativo a
distancia?

a. Condicidn epidemioldgica establecida

por Minsa.
b. Cuarentena.
¢. Comorbilidad de estudiantes.

3. ¢La IE ha coordinado con la
UGEL para brindar el servicio
educativo a distancia,
debidamente acreditado?

a. Si.
b. No.

Depende del
item 1, si
marca “b”.

Puede marcar mas de una opcion

Depende del
item 1, si
marca “b”.

4. ¢Hasta cuando ha previsto la
prestacién del servicio
educativo a distancia?

5. éCudntos docentes prestan
el servicio educativo a
distancia?

Respuesta fecha

Respuesta numérica

6. ¢la IE haincluido en el PAT
el listado de docentes y
estudiantes con
comorbilidades?

a. Si, de estudiantes
h. Si, de docentes
¢. Si, de ambos

d. No aplica

Depende del
item 3, si
marca la
alternativa “a”

SUSTENTO

RM N° 186-2022-MINEDU, numeral
7.2 Tipos de prestacion del servicio
educativo.

Depende del
item 3, si
marca la
alternativa “a”

Se marca “d”, si en la IE no hay
docentes y estudiantes con
comorbilidades




ASPECTO

B. Condiciones
de bioseguridad
durante el
desarrollo de
actividades
escolares.

ITEM

1. iLas ventanas y puertas de

d.

ALTERNATIVAS

Si, en todas las aulas.

REGLAS

INDICACIONES

Para elegir la alternativa se precisa.
Cuando las ventanas/puertas se
mantienen abiertas:

a. En 100% de las aulas

SUSTENTO

D.S.N°041-20221, numeral 3.1,
vifieta 17. Locales de entidades
publicas y privadas
debidamente ventilados, con
puertas y ventanas abiertas,
cuando sea posible.

Numeral 3.3, primera vifieta.

Establecer la adecuada
ventilacién de espacios
cerrados

D.S. N° 041-20221, numeral 3.1,
vifieta 15, La difusion
responsable de la informacidn
sobre el manejo de la COVID-19;

asi como, de las medidas
adoptadas. '
RM N°  186-2022-MINEDU, |

numeral 10.4. |
Responsabilidades de la |. E. o
programa educativg, inc. a.

. . . . b. En mas de 50% de aulas,
las aulas se mantienen abiertas | b. Si, en la mayoria de aulas. .
para asegurar la circulacidn del | c. Si, en algunas aulas. aproximadamente,
) ! ¢. En menos de 50% de aulas,
aire? d. Ninguna. :
aproximadamente.
d. En ningun aula se mantiene
abiertas las ventanas o puertas:
e. 0%
2. En la IE, las medidas de a. Puerta de ingreso y salida del local Marcar una o mds alternativas segun
proteccidén y prevencidn contra educativo. C?ffesl’onda- o
la . CQVID—19 se encuentran |, pyerta de ingreso vy salida de espacios i;lte;vnitl:vaa{e”senal:zac:ones mareara
sefializadas en... cerrados (lavado y/o desinfeccion de manos, Uso Nota: Si marca la alternativa “e” y alguna
correcto de mascarillos, Ventilacion natural). otra alternativa, se considerard solo la
¢. Espacios comunesy al ingreso del local alternativa “e” en el procesamiento para
educativo (lavado y/o desinfeccién de manos, evitar inconsistencias
Uso correcto de mascarillas).
d. Puntos de acopio de desechos.
e. No hay sefializaciones
3. ¢éLa |IE cuenta con estacién de | a. Si, solo de lavado.
lavado y/o desinfeccidon de | b. Si, solo de desinfeccién.
manos? ¢. Si, cuenta con ambos
d. No cuenta con estaciones -
a. UnaSemana
4. La |E cuenta con el kit de b. Un Mgs
higiene para lavado de manos ¢ UnTrimestre
para... d. Un Semestre
e. Todo el afio escolar
f.  No cuenta con el kit .
5.Lla IE cuenta coninsumosy|g. Una Semana
articulo de limpieza | h. Un Mes
suficientes para... . UnTrimestre
j. Un Semestre
k. Todo el afio escolar

D.S. N° 041-2022, numeral 3.1,
vifieta 3. Lavado frecuente de |
manos.

RM  N°  186-2022-MINEDU,
numeral 10.4.
Responsabilidades de la IE o
programa educativo, inc. a.
Anexo 1




ASPECTO

limpieza

ALTERNATIVAS

[. No cuenta con los insumos y articulos de

ASPECTO

ALTERNATIVAS

INDICACIONES

SUSTENTO

INDICACIONES

SUSTENTO

C. Medidas de
proteccion
durante el
desarrollo de
las actividades
escolares

1. ¢ Qué tipo de servicio
educativo brindan las/los
docentes que no recibieron
ninguna dosis (vacuna) contra
la COVID-19?

a. Presencial.
b. A Distancia.
¢. No corresponde.

2. iCuantos docentes de la IE
brindan servicio educativo a
distancia por comorbilidad?

Respuesta numérica

Si todos los docentes de la IE
tienen al menos una dosis,
marcara {a alternativa “c”.

DS 041-2022-PCM. Numeral 4.9 Toda
perscna que realice actividad laboral
presencial, debe acreditar haber
recibido las tres (3) dosis de vacunacién
contra la COVID-19, siempre que se
encuentre habilitada para recibirlas,
segun protocolo vigente, siendo validas
las vacunas administradas tanto en e} |
Perd como en el extranjero. En el caso |
ll de los prestador

Si no hay ningun docente poner

0.

| D.S. N° 041-20221, numeral 3.2.
...Los/las servidores/as civiles con
| factores de riesgo realizan trabajo
remoto o mixto, de acuerdo a la
necesidad del servicio y la evaluacién
clinica que realicen los médicos
ocupacionales o quienes hagan sus
veces en las entidades publicas.

3. ¢Cudntos estudiantes
reciben educacion a distancia
por presentar comorbilidades?

Respuesta numérica

Si no hay ningun estudiante
poner O

RM N° 186-2022-MINEDUY, numeral 7.2
Tipos de prestacion del servicio
educativo “La prestacién del servicio a
distancia solamente podra brindarse de
manera excepcicnal, unicamente por
casos de cambio en la condicion
epidemiolégica establecida por Minsa,
por cuarentenas y/o condicion de
comorbilidades de los/las estudiantes”




ASPECTO

ALTERNATIVAS

INDICACIONES

SUSTENTO

4. Eneste mes, élalE ha
entregado mascarillas a sus
docentes y estudiantes?

a. Si, solo estudiantes

b. Si, solo docentes

c. Si, entregd a ambos

d. No entregd

e. Entregd el mes pasado

-

5. élas/los estudiantes usan a. Todos
correctamente la mascarilla en | b. La mayoria
los ambientes cerrados de la c. Algunos

IE? d. Ninguno

6. éEl personal usa a. Todos.
correctamente la mascarilla en |b. La mayoria.
los ambientes cerrados de |a c. Algunos

IE? d. Ninguno

Uso correcto: la mascarilla
debe cubrir la boca y la nariz,
sin dejar espacio entre la
mascarilla y la cara.

Para elegir la alternativa seguir
los porcentajes indicados en el
item 1 del aspecto
condiciones...

100%

b. Mas de 50% aproximado.
¢. Menos de 50% aproximado
d. 0%

s8]

D.S. N°041-20221, numera! 3.1, item 4.
El uso de mascarilla y/o doble
mascarilla, segun corresponda.
Numeral 4.1 Es obligatorio el uso de una
mascarilla KN95, o en su defecto una
mascarilla quirlrgica de tres plieguesy
encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), para circular por las
vias de uso publico y en lugares
cerrados.

anexo 1 de la RM 186-2022

ASPECTO

D. Protocolos
de bioseguridad
durante el
desarrollo de
las actividades
escolares.

1. Los estudiantes, cuando

consumen alimentos...

1

|

ALTERNATIVAS

a. Usan sus
compartirlos.

b. Se lavan y/o desinfectan las manos
antes de consumirlos.

c. Se retira la mascarilta y la guarda en un
lugar seguro

d. Se lavan o desinfectan las manos
después de consumirlos.

e. Se colocan la mascarilla al culminar sus
alimentos

f. No se evidencian los comportamientos
anteriores.

propios utensilios, sin

INDICACIONES

Puede marcar mds de una
afternativa.

Si no se cumplen todas las
medidas, entonces marcara “f”
Nota: Si marcan la alternativa
“t” y alguna otra alternativa, se
considerard solo la alternativa
“f” en el procesamiento con la
finalidad de generar
inconsistencias

SUSTENTO

RM N° 186-2022-MINEDU, numeral
10.4. Responsabilidades de la I. E. o
programa educativo. Inc. a.

Numeral 9, Servicio alimentario y
consumo de alimentos.

D.S. N° 041-20221, ART. 4.8, ultimo
parrafo. Para el caso de restaurantes o
similares la(s) mascarilla(s) puede(n)
ser retirada(s) sélo al momento de
ingerir los alimentos.

2. iQué tipo de servicio de
consumo de alimentos funciona
enlalE?

a. Quiosco
b. Cafeteria
c. Comedor

Puede marcar mds de una
alternativa.

RM N° 186-2022-MINEDU
Numeral 9. Servicio alimentarioy  ~
consumo de alimentos




ASPECTO

ALTERNATIVAS

d. Ninguno

INDICACIONES

Si no tiene ningun servicio de
consumo de alimentos,
entonces marcara “d”

Nota: Si marcan la alternativa
“d” y alguna otra alternativa, se
considerara solo la alternativa
“d” en el procesamiento con la

SUSTENTO

finalidad de generar
inconsistencias
3. ¢El servicio de qcho, a.Si Depende  del| Por condiciones de | RM N°®186-2022-MINEDU

cafeteria o comedor escolar
garantiza las condiciones de
bioseguridad establecidas por el
MINSA?

b. Si, algunas condiciones de bioseguridad
c. No.

4. Los alimentos entregados
por el Programa Nacional de
Alimentacion Qali warma.

a) Son preparados y consumidos en la

escuela.
b) Son entregados sin preparar
c) No aplica

item 2, si marca

v

1/01/’ ”b ” o

bioseguridad se entiende que el
servicio cuenta con agua,
desaglie y electricidad para
garantizar la  preparacidn,
conservacién y consumo de los
alimentos

Numeral 9.
Servicio alimentario y consumo
de alimentos.

Se marca alternativa “c” si la IE
no recibe alimentos del
Programa Qali warma

RM N° 186-2022-MINEDU
Numeral 9.

Servicio alimentario y consumo de
alimento  en la  institucidn
educativa

“... respecto al Programa Nacional
de Alimentacién Escolar Qali
Warma  determinard si se
preparan los alimentos o si se
hace la entrega de los alimentos
sin preparar”.




