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SENORES:

Directores de las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria del ambito de la UGEL Vilcas Huaman.

Presente.-

ASUNTO : Comunico precisiones y cronograma para la implementacién del
procedimiento de contratacién docente en plazas de educacion basica
y técnico productiva para el afio 2026.

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkkhkkhkkkkkkkkkhkhhhhhkhkkhkkkkkkkkkkhhhhhhhkkkkkxkkkkihkik

Tengo el agrado de dirigirme a Uds., con la finalidad de hacerles de
conocimiento que mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprobd la norma
técnica que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la
renovacion de profesores en el Servicio Docente en Educacion Bésica y Técnico — Productiva,
en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, cuya finalidad es seleccionar y asegurar la contratacion oportuna de profesores
para el ejercicio de la funcién docente en los programas educativos y en las Instituciones
Educativas de Educacion Basica y Técnico - Productivo, durante el afio lectivo.

Al respecto, la Direccion General de Desarrollo Docente en
coordinacién con la DITEN procede a emitir precisiones que deben tener en consideracion al
momento de implementar el procedimiento a la evaluacién de desempefio en el marco de la
renovacién del contrato docente para el afio 2026, sefialando lo siguiente:

(...) Las etapas de “renovacion del contrato docente”, “Contratacion por
resultados de la PN” y “Contraccién por evaluaciéon de expedientes”, se _implementaran
teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma adjunto {(...)

a. Para el presente afio 2026, se implementariq la evaluacion de
desempefio a todos los profesores contratados en EBE, EBA, EBR y ETP. La citada evaluacion
esta a cargo del comité de Evaluacion de Desempefio de la I.E; debiendo ser conformado,
segun lo establecido en los numerales 16.2, 16.3 y 16.4 del articulo 16 de la norma de contrato
docente, el 09 de enero de 2026. En el caso de los profesores coordinadores, profesores
de I.LE unidocente v profesores contratados con encargo de direccidn, dicha evaluacién
estd a cargo del drea de personal o la gue haga sus veces de la UGEL correspondiente.

b. Para la renovacion del contrato, ademas de la evaluacion de
desempefio favorable, se debe cumplir con todas las condiciones establecidas en el articulo 15
de la norma de contrato docente.

c. El profesor que no desee que su contrato sea renovado, puede
presentar su desistimiento a la evaluacion del desempefio laboral en la fecha establecida en el
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cronograma adjunto, debiendo ademas adjuntar el formato establecido en el Anexo 18 de la

presente norma.

d. El director de la IE debe requerir a los docentes, con la debida
anticipacién, la presentacion de las evidencias (informes, actas, reportes, fichas, lista de cotejo,
entre otros documentos) para que el comité de evaluacion de desempefio de la IE, proceda con
la evaluacion de desempefio. De manera excepcional, se podra recepcionar las evidencias de
manera virtual en coordinacién con el docente, siempre que se garanticen los medios para
dicho fin; conforme a las fechas establecidas en el cronograma regional.

En ese sentido, se exhorta a los directores (as) de las instituciones
educativas; dar el estricto cumplimiento a los plazos establecidos del Decreto Supremo N° 022-
2025-MINEDU, a fin de lograr que la implementacion del proceso de contrato docente 2026 se
desarrolle de manera transparente. Por ello, adjunto el OFICIO MULT. N° 003-2026-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, para su cumplimiento, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR:
WALTER MEDINA LIZARBE
DIRECTOR

WML/rpv
Distribucion:

o |E Inicial.

o |E Primaria

o |E Secundaria.
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 5 de enero de 2026
OFICIO MULTIPLE N.° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sefiores(as):

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Presente.-

Asunto : Precisiones y cronograma para la implementacion del procedimiento de
contratacion docente en plazas de educacién basica y técnico productiva
para el afio 2026

Referencia: Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de hacerles de conocimiento que
mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU?, se aprobd la norma técnica que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contrataciéon y la renovacion de
profesores en el Servicio Docente en Educacién Basica y Técnico-Productiva, en el marco
de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, cuya finalidad es seleccionar y asegurar la contratacion oportuna de
profesores para el ejercicio de la funcidon docente en los programas educativos y en las
Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, durante el afio lectivo.

Al respecto, se les precisa que el articulo 7 de la citada norma establece las
responsabilidades del Minedu, a través de la Direccion Técnico Normativa de docentes —
DITEN, entre las cuales, se encuentra la de regular y hacer seguimiento a nivel nacional al
procedimiento para la contratacion docente, ello en coordinacién con sus despachos.
Asimismo, el articulo 12 establece esta Direccion elabora y comunica la propuesta de
cronograma de actividades del procedimiento de contratacion docente.

En ese marco, esta Direcciébn General en coordinacion con la DITEN procede a emitir
precisiones que sus despachos deben tener en consideracion al momento de implementar
el procedimiento de contratacion docente en plazas de educacidon basica y técnico
productivo, para el afio 2026, entre ellas, las siguientes:

1. Sobre el cronograma del proceso de contrato docente 2026

a. Las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, deben
aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de contrato docente de
acuerdo con las fechas establecidas en el Anexo que se adjunta al presente
documento. El cronograma debe ser aprobado hasta el dia 08 de enero de 2026,
y deberan remitilo a la DITEN a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1d8xKUiLHCZgBMo0136ACZhpGfRhBWdmu
x?usp=drive_link asi como difundirlo en el ambito de su respectiva jurisdiccion.

1 Publicada en el diario oficial EI Peruano el 02.01.2026.
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En caso las UGEL de sus jurisdicciones, soliciten reajustes al cronograma
aprobado, sus despachos previa evaluacion podran modificar el cronograma, sin
que ello implique reducir los plazos establecidos para las actividades asignadas a
los profesores, ni se determinen fechas posteriores al inicio del afio escolar. La
modificacién de cronograma debe aprobarse mediante acto resolutivo respectivo
y ser publicada de forma obligatoria en los medios de comunicaciéon masiva de la
DRE y UGEL que solicit6 la modificatoria.

Las etapas de “Renovacion del contrato docente”, “Contratacion por resultados de
la PN” y “Contratacién por evaluacién de expedientes”, se implementaran
teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma adjunto.

2. Sobre la evaluacion de desempefio en el marco de la renovacion del contrato
docente

a.

Para el presente afio 2026, se implementara la evaluacion de desempefio a todos
los profesores contratados en EBE, EBA, EBR y ETP. La citada evaluacion esté a
cargo del Comité de Evaluacion de Desempefio de la IE; debiendo ser
conformado, segun lo establecido en los numerales 16.2, 16.3 y 16.4 del articulo
16 de la norma de contrato docente, el 09 de enero de 2026. En el caso de los
profesores coordinadores, profesores de IE unidocente y profesores contratados
con encargo de direccidn, dicha evaluacidn esta a cargo del area de personal o la
que haga sus veces de la UGEL correspondiente.

Para la renovacion del contrato, ademas de la evaluacibn de desempefio
favorable, se debe cumplir con todas las condiciones establecidas en el articulo
15 de la norma de contrato docente.

El profesor que no desee que su contrato sea renovado, puede presentar su
desistimiento a la evaluacion del desempefio laboral en la fecha establecida en el
cronograma adjunto, debiendo ademas adjuntar el formato establecido en el
Anexo 18 de la presente norma.

El Director de la IE debe requerir a los docentes, con la debida anticipacion, la
presentacion de las evidencias (informes, actas, reportes, fichas, lista de cotejo,
entre otros documentos) para que el comité de evaluacion de desempefio de la
IE, proceda con la evaluacion de desempefio. De manera excepcional, se podra
recepcionar las evidencias de manera virtual en coordinacién con el docente,
siempre que se garanticen los medios para dicho fin; conforme a las fechas
establecidas en el cronograma regional.

3. Sobre el comité de contrato docente

a.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de la norma de la referencia, el Comité
de Contrato Docente esta conformado por cuatro (4) miembros titulares, cada uno
con sus respectivos miembros alternos. Cada UGEL en base a su estructura
organizacional, determina los puestos y/o cargos de los tres (03) miembros
titulares y alternos que conforman el mencionado comité; siendo el cuarto
miembro (titular y alterno) un representante de la organizacion sindical que cuente
con su ROSSP vigente, con vinculo laboral activo durante todo el proceso de
contratacion. En caso la organizacion sindical no acredite a su representante, o
no sea posible determinar cual cuenta con la mayoria, es potestad de la UGEL no
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considerar al representante de la organizacion sindical como miembro del comité
de contratacion.

Asimismo, en caso se convoque a plazas en IIEE del modelo de servicio
educativo de Educacion Intercultural Bilinglie (EIB), de alguna de sus formas de
atencion, se incorpora como miembro del comité a un representante de la
organizacion de los pueblos indigenas u originarios a nivel local o en su defecto a
nivel regional inscrita en registros publicos, actuando como quinto miembro titular.
Su participacion serd desde la actividad de revision de expedientes hasta la
adjudicacion. En caso no haya ninguna organizacion registrada, la ausencia del
representante no impedira la conformacién del comité.

La conformacion de los comités de contratacion docente a cargo de las
UGEL/DRE seréa hasta el 27 de enero del 2026. Asimismo, las resoluciones de
conformaciéon de Comité deberan ser remitidas al siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1XvB _MI3WrIVtpKIKkI-
WYg4PjHSNn6f0BJ?usp=drive link asi como difundiditas en el ambito de su
respectiva jurisdiccion.

4. Sobre la etapa de contratacion por resultados de la Prueba Nacional (PN 2024)

a.

El postulante que integra el cuadro de méritos de la PN, deberd presentar a la
UGEL donde se inscribi6é para el concurso de ingreso a la CPM, los documentos
gue acrediten los requisitos generales y especificos; asi como las declaraciones
juradas sefialadas en el numeral 23.2 de la norma de contrato docente.

En caso de que dos o mas integrantes del cuadro de méritos de la PN compartan
el mismo puntaje, deberan de presentar, ademas, los documentos que sustenten
la evaluacion de su expediente conforme al anexo 13 de la norma de contrato
docente, a fin de que el comité pueda establecer el desempate.

En virtud del Principio del derecho laboral establecido en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, y las Leyes que conceden las bonificaciones especiales; es
necesario que sus despachos garanticen que los postulantes, dentro del plazo
sefialado en el cronograma, puedan presentar a la UGEL los documentos que
correspondan para el otorgamiento de las bonificaciones especiales.

El comité de contrato docente, debe revisar los citados documentos, y debe
otorgar el puntaje respectivo; asimismo, actualizara la relacion final de
postulantes habilitados para la contratacion docente en la fecha sefialada en el
cronograma, incorporando en los puntajes las bonificaciones especiales, segun
corresponda.

5. Sobre laidentificacidon y publicacion de plazas

a.

Sus despachos deberan disponer al responsable del sistema Nexus o a quien
haga sus veces, efectuar la actualizacion del Nexus, con todos los procesos que
se han implementado, entre ellos: Reasignacion docente, Encargatura, Cuadro de
horas, Destaques, entre otros, ello con la finalidad que se publique el 100% de
plazas vacantes y contratos por bolsa de horas.

Las plazas (organicas, eventuales y por reemplazo) a considerar en este
procedimiento de contratacion, son aquellas que tienen la condicién de “vacante”
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en el sistema Nexus. En caso existan plazas excedentes, deberé previamente ser
reubicada a otra IE que evidencie requerimiento. Asimismo, no deben
considerarse aquellas plazas que, por disposicion del Poder Judicial, se
encuentran con medida cautelar o sentencia firme, o con medida administrativa.
De la misma manera, son consideradas los contratos por bolsa de horas, del nivel
secundaria de la EBR, de la EBA Ciclo Avanzado, y las horas de educacion fisica
del nivel primaria de la EBR.

c. El Minedu, a través de la DITEN realiza una prepublicaciéon de las plazas, el dia
13 de enero de 2026, precisando que la misma se realiza teniendo en cuenta la
informacidén actualizada y remitida por el responsable de Nexus de la UGEL en la
base de datos del dia 09 de enero de 2026. Para la publicacion final de plazas,
previo al inicio de la segunda y tercera etapa de contrataciéon, la UGEL es
responsable de la publicacion en la fecha prevista en el cronograma,
considerando lo establecido en la norma técnica.

Sobre lafiscalizacion posterior del procedimiento de contrato

Una vez concluido con el procedimiento de contratacion y renovacion docente 2026 de
las IIEE que estén a su cargo, es necesario que sus despachos implementen las
acciones de control posterior, debiendo verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas, informaciéon contenida en documentos y traducciones
proporcionadas por el postulante o adjudicado en el procedimiento de contratacion
docente, en un plazo maximo de noventa (90) dias habiles, conforme a las
disposiciones establecidas en el numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar y el
articulo 34 del TUO de la LPAG. La citada accion deberan efectuarla de acuerdo a las
responsabilidades establecidas en la norma de contrato docente.

Por otro lado, se les comunica que el miércoles 7 de enero del presente afio, la DITEN
brindard una asistencia técnica virtual sobre el proceso de renovacién y contratacion
docente en el marco de la norma vigente. La asistencia esta dirigida al personal de las
DRE y UGEL, responsables de implementar el proceso, siendo ello asi, se les solicita
hacer extensiva la invitacion al personal de sus jurisdicciones.

Finalmente, se exhorta a sus despachos adoptar las acciones inmediatas en el marco de
sus competencias para lograr que la implementacion del proceso de contrato docente
2026, se desarrolle de manera transparente, garantizando la participacion de todos los
postulantes.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Cc.

Atentamente,

(firmado digitalmente por)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director General
Direccion General de Desarrollo Docente

DIGEGED
DITEN
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ANEXO

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

FECHA FECHA

ACTIVIDAD DE INCIO DE FIN

RESPONSABLE

Evaluacion de desempefio laboral docente en Educacion Basicay ETP

Conformacién del Comité de Evaluacion de

Desempefio de la IE 09/01/2026

Director de la IE

Presentacion de evidencias para la evaluacién de
desempefio (consignar correo electronico), o
desistimiento a dicha evaluaciéon ante la IE o
UGEL segun corresponda

12/01/2026 | 14/01/2026

Profesor(a)

Evaluar el desempefio laboral del docente

contratado del servicio docente 13/01/2026 16/01/2026

Comité de evaluacién
delalE

Recojo de resultados de la evaluaciéon (opcional
por parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026
preliminares de la evaluacion

Profesor(a) /Comité
de evaluacion

Presentacién de reclamos a la evaluaciéon de

- 20/01/2026 21/01/2026
desempefio docente

Profesor(a)

Absoluciéon de reclamos (comunicar al docente
mediante el correo electronico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2026
presentar las evidencias)

Comité de evaluacion
delalE

Publicacion de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026

Comité de evaluacion
dela |lE

Etapa 1: Renovacién de contrato en EB y ETP

Elevar a la UGEL, la relacion de docentes que
superaron la evaluacion de desempefio, asi como
la relaciéon de docentes que desistieron y los que 26/01/2026
obtuvieron evaluacién desfavorable; adjuntando
las fichas de evaluacion.

Comité de evaluacion
delalE

Verificacion de condiciones para la renovacion en
relacion a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026
evaluacion de desemperio

Area de personal de
la UGEL o la que
haga sus veces

Publicacion de relacion de profesores a los que se
les renovara contrato; también la relacién de
profesores que a pesar que cumplen con las 30/01/2026
condiciones, la plaza no se encuentra disponible.
Comunicar al comité de evaluacion.

Area de personal de
la UGEL o la que
haga sus veces

Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 30/01/2026
haya renovado contrato

Area de personal de
la UGEL o la que
haga sus veces

Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 a la

UGEL por parte de los docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
renovara contrato.
Emision de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE

Etapa 2: Contratacion por resultados de la PN en EB y ETP

Presentacion de propuestas de la Organizacién
Sindical para conformar comité de contratacion | 19/01/2026 | 21/01/2026
docente

Organizacion sindical

Verificacion del mayor namero de afiliados para la

., . 22/01/2026 26/01/2026
conformacion de comité

Area de personal de
la UGEL o la que
haga sus veces
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su denominacion a “Programa Nacional de entrega de
la pension no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza - CONTIGO” (En adelante
Programa Nacional CONTIGO);

Que, la Ley N° 27594, que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos, dispone en su articulo 7 que;
“mediante Resolucion Ministerial o Resolucion del Titular
en la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia
o se dispone una nueva designacién o nombramiento
de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el Articulo 1 de la presente Ley”. Para
su eficacia, dicha designacion corresponde ser publicada
en el diario oficial tal como se indica en el articulo 6 de la
citada norma, la misma que surtira efectos a partir del dia
de su publicacion;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, tiene por objeto “establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 053-2022- PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion;

Que, a través de la Resoluciéon Direccion Ejecutiva
N°  DO000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, se designa
temporalmente en el puesto de jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa
Nacional CONTIGO, a la servidora Juana Daisy Campos
Durand, en adicion a sus funciones de Coordinadora de
Presupuesto de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° D000255-
2025-MIDIS de fecha 7 de octubre de 2025, se aprobo
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
- CAP Provisional del Programa Nacional CONTIGO,
en el cual se advierte que el cargo de jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, es
considerado de confianza, el mismo que se encuentra
vacante a partir del 27 de noviembre de 2025;

Que, a través del Informe N° D000151-2025-MIDIS/
PNPDS-URH, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos
hace suyo el Informe N° D000055-2025-MIDIS/PNPDS-
URH-ZPGR, en el cual se concluye que la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano cumple con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Programa Nacional CONTIGO, asi como con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
para la designacion en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

Que, mediante Informe N° D000445-2025-MIDIS/
PNPDS-UAJ, el jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
considera viable la emision del acto resolutivo que designe
a la sefiora Malena Vanessa Reyes Zambrano, en el
cargo de jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion del Programa Nacional CONTIGO;

Que, asimismo, sefiala que corresponde dar por
concluida la designacion temporal de la servidora Juana
Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Programa Nacional CONTIGO, efectuada mediante
Resolucién Direccion Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/
PNPDS-DE;

Con el visado de la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos y del jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

En el marco del Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP
y el Decreto Supremo N° 008-2017- MIDIS que crea y
transfiere el Programa Nacional CONTIGO al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, y las competencias

establecidas en el Manual de Operaciones del Programa
Nacional CONTIGO, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° D000138-2025-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conclusion de designaciéon temporal
de puesto

Dar por concluida la designacién temporal de la servidora
Juana Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza
- CONTIGO, efectuada mediante Resolucion Direccién
Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designacion

Designar a la sefiora Malena Vanessa Reyes
Zambrano, en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Programa Nacional de entrega de la pensién no
contributiva a personas con discapacidad severa en
situacién de pobreza - CONTIGO.

Articulo 3.- Notificacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
notifique la presente resolucion a la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano y la servidora Juana Daisy
Campos Durand, asi como se incluya la misma en sus
respectivos legajos.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
implemente las acciones para la publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano” y que la Unidad de Comunicaciones
e Imagen publique la presente resolucién en la sede
digital del Programa Nacional de entrega de la pension
no contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza - CONTIGO (https://www.gob.pe/

contigo).
Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ARTIDORO SAMAME CORNEJO
Director Ejecutivo
Direccion Ejecutiva

2473528-1

Decreto Supremo que aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos
y condiciones para la contratacién y la
renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones

DECRETO SUPREMO
N° 022-2025-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, segun lo sefalado por el articulo 79 de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacién es el o6rgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h)
del articulo 80 de la Ley General de Educacioén, es
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funcién del Ministerio de Educacion, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes
en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1 de laLey N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,
sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en
la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir
la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva. Asimismo, establece que, mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Educacion, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio
Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion
del mismo;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Decreto
Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la “Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, con la finalidad de garantizar la disponibilidad
de los profesores para el ejercicio de la funcién docente
en los programas educativos y en las instituciones
educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva,
antes y durante el afio lectivo, y asegurar la prestacion
del servicio educativo; resulta necesario, sobre la base de
los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades, aprobar un nuevo marco normativo que
regule el procedimiento, los requisitos y las condiciones
para la contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente, en el marco de la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

Que, conforme con lo dispuesto en el numeral 41.2
del articulo 41 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General
de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 023-2025-PCM, se declara la
improcedencia del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR)
Ex Ante, toda vez que la presente norma no establece
nuevas exigencias ni modifica las existentes de tal
forma que genere costos adicionales para las personas
en su cumplimiento. Asimismo, no limita el ejercicio,
otorgamiento o el reconocimiento de derechos, ni restringe
el desarrollo de actividades econdémicas y sociales que
promuevan el crecimiento econdmico, el desarrollo
sostenible o el bienestar general de la poblacién. De igual
modo, en la medida que la presente norma no desarrolla
procedimientos administrativos, no se encuentra bajo el
alcance del Anadlisis de Calidad Regulatoria (ACR) Ex
Ante;

De conformidad con lo dispuesto por la Constituciéon
Politica del Peru, en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, en la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, en la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, y en la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobaciéon de la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente en educaciéon basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones

Aprobar la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica
y técnico-productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley

que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”, la misma que como anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y su anexo se publican
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el Sistema
de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado
en la sede digital del Ministerio de Educacion (www.gob.
pe/minedu), el mismo dia de la publicacion del presente
Decreto Supremo en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Educacién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica.- Aprobacién de
Complementarias

El Ministerio de Educacién aprueba las disposiciones
complementarias que sean necesarias para la
implementacion de la norma aprobada por el articulo 1 del
presente Decreto Supremo.

Disposiciones

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion del Decreto Supremo N°
002-2025-MINEDU

Derogar el Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU,
Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico- productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta y
un dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

JOSE ENRIQUE JERI ORE
Presidente de la Republica

JORGE EDUARDO FIGUEROA GUZMAN
Ministro de Educacion

2473480-1

Designan Subprefecto Provincial de la
provincia de Huancayo, departamento de
Junin

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 759-2025-IN-VOI-DGIN

Lima, 1 de diciembre de 2025
VISTO:

El informe N° 001994-2025-IN-VOI-DGIN-DAP de
fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Direccion
de Autoridades Politicas de la Direccién General de
Gobierno Interior; el Informe N° 000542-2025-IN-OGRH-
ODRH del 01 de diciembre de 2025 emitido por la Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobada por Decreto Legislativo
N° 1266, determina el ambito de competencia, las
funciones y estructura organica del Ministerio del Interior,
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ,
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION DE PROFESORES

Articulo 1.- Objeto

Regular el procedimiento, los requisitos y las condiciones para la contratacion y renovacion
de profesores en el servicio docente, en los programas educativos y en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de lo dispuesto
en la Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

Articulo 2.- Finalidad

Contar con los profesores para el ejercicio de la funcién docente en los programas
educativos e instituciones educativas de Educacién Béasica y Técnico-Productiva, antes y
durante el afo escolar, a fin de asegurar la prestacion del servicio educativo, sobre la base
de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion
La presente norma tiene como ambito las siguientes instancias:

a) Ministerio de Educacion.

b) Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

c¢) Unidades de Gestion Educativa Local.

d) Instituciones Educativas Publicas de Gestion Directa y Publicas de Gestion
Privada por convenio de Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria y
Secundaria), Educacién Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio vy
Avanzado), Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria) y Educacién
Tecnico-Productiva (Ciclos: Auxiliar Técnico y Técnico).

e) Instituciones Educativas Publicas gestionadas por el Ministerio de Defensa y el
Ministerio del Interior de Educacion Basica y Técnico-Productiva.

f) Programas educativos.

Articulo 4.- Glosario de términos y siglas

4.1 Glosario de términos
Para la aplicacién de la presente norma se establecen las siguientes definiciones:

a) Acta de adjudicacion: Documento administrativo mediante el cual se deja
constancia del postulante ganador de una plaza vacante en el procedimiento de
contratacion. Constituye un requisito previo para la emision de la resoluciéon de
contrato.

b) Afo escolar: Periodo durante el cual la institucion educativa presta el servicio
educativo conforme a las necesidades de aprendizaje de cada nivel o ciclo de
Educacién Basica y Educacién Técnico - Productiva. Su determinacion es
propuesta por el Ministerio de Educacion.

c) Ao fiscal: Periodo de tiempo de ejecucion del presupuesto del sector publico
coincidente con el afio calendario, que se inicia el primero de enero y concluye
el treinta y uno de diciembre.

d) Bolsa de horas: Horas pedagogicas financiadas y asignadas a una IE para
completar su plan de estudios.

e) Comité de Contrataciéon de Profesores: Organo colegiado responsable de
conducir el procedimiento de seleccién y contratacion docente conforme a lo
establecido en |a presente norma.
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f)

g)

h)

)

k)

P)

q)

Contrato de Servicio Docente: Acuerdo suscrito entre el representante de la
UGEL vy el profesor adjudicado de la plaza vacante convocada, en el cual se
establecen los derechos, obligaciones y deberes de ambas partes. El contrato
es de plazo determinado, con vigencia igual o mayor a treinta (30) dias
calendario y no puede exceder el afio fiscal.

Cuadro de méritos: Es la relacion de postulantes aptos ubicados por orden de
mérito, segun las etapas del procedimiento de contratacién, que sirve para la
adjudicacion de plazas vacantes de profesores en los programas educativos e
instituciones educativas publicas.

Cargo: Elemento basico de una organizacion caracterizado por la naturaleza de
sus funciones y el nivel de responsabilidad, que exige requisitos y calificaciones
para su cobertura.

EIB de fortalecimiento cultural y lingiiistico: Forma de atencion pedagogica
del modelo de servicio de educacion intercultural bilinglie, ubicada en ambito
rural o urbano.

EIB de revitalizacion cultural y lingtliistico: Forma de atencion pedagogica del
modelo de servicio de educacion intercultural bilingtie, ubicada en ambito rural o
urbano.

Inasistencia: Se considera la no concurrencia al centro de trabajo, con o sin
justificacion.

Medios de comunicacion masiva: Son canales mediante los cuales las
instancias de gestion educativa descentralizada brindan informacion a los
postulantes y entidades para tramites, seguimiento u otros servicios. Incluyen
paginas web oficiales, redes sociales, correo electrénico, telefonia movil y otros
medios.

Metas de atencion: Numero de estudiantes de las instituciones y programas
educativos, registrado en el SIAGIE u otro que haga sus veces.

Plaza: Dotacion presupuestal destinada a las remuneraciones del personal
permanente o eventual. La plaza prevista en el Presupuesto Institucional habilita
los cargos contemplados en el Cuadro para Asignhacion de Personal, y se
encuentra considerada en el Presupuesto Analitico de Personal.

Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de
Personal, que solo pueden ser cubiertas por contrato. Las plazas eventuales
vacantes solo seran habilitadas al inicio de cada ano fiscal en el sistema Nexus
o el que haga sus veces, de acuerdo con la evaluacion que realice la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Educacion en el marco de los
resultados del proceso de racionalizacion y lo que se apruebe a nivel del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Plaza temporal: Vacante presupuestada por ausencia temporal del profesor
nombrado o contratado, segun corresponda, conforme a los supuestos
establecidos en el literal b) del numeral 13.1 de la presente norma.

Plaza organica: Plaza presupuestada de caracter permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, que puede estar ocupada o vacante. En el
caso de las plazas vacantes, pueden ser cubiertas por desplazamiento de
personal nombrado o mediante contrato.

Plazas desiertas: Plazas que no se logran coberturar a través de una etapa de
contratacion.

Postulante: Persona que participa del procedimiento de contratacion docente en
cualquier etapa.

Reconocimiento de pago: Contraprestacion que se realiza por la labor efectiva
de un profesor contratado por un periodo menor a treinta (30) dias calendario.
Reconocimiento de titulos: Es el procedimiento mediante el cual se otorga
validez en el territorio nacional al grado o titulo obtenido en instituciones del
extranjero, luego de una evaluacion académica realizada por una universidad
licenciada.
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v) Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

w) Resolucion que formaliza el Contrato: Acto administrativo que formaliza el
acuerdo suscrito entre el representante de la UGEL vy el profesor adjudicado, en
el cual se establecen los derechos, obligaciones y deberes de ambas partes. El
contrato es de plazo determinado, con vigencia igual o mayor a treinta (30) dias
calendario y no puede exceder el afio fiscal.

X) Veedor/es: Personas acreditadas por instituciones publicas u organizaciones
sociales, que participan en la implementacion del procedimiento de contratacion,
a fin de garantizar el principio de transparencia del procedimiento de contrato
docente. Su participacién no interfiere con las competencias del comité de
contratacion docente.

4.2 Siglas
Para la aplicacién de la presente norma se establecen las siguientes siglas:

e AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

CONEIL: Consejo Educativo Institucional.

CEBE: Centro de Educacion Basica Especial.

CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

CETPRO: Centro de Educacién Técnico-Productiva.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

CRAEI: Centro de Recursos para el Aprendizaje en Educacién Inicial.

CRFA: Centro Rural de Formacion en Alternancia.

CREBE: Centros de Recursos de la Educacién Basica Especial.

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

DEIB: Direccion de Educacion Intercultural Bilingle.

DIED: Direccion de Evaluacion Docente.

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente.

DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes.

DGPFFAA: Direccion General de Personal de las Fuerzas Armadas

EIB: Educacion Intercultural BilingUe.

EB: Educacion Basica.

EBE: Educacion Basica Especial.

EBA: Educacion Basica Alternativa.

EBR: Educacion Basica Regular.

ESCALE: Estadistica de la Calidad Educativa.

ETP: Educacion Técnico-Productiva.

IE: Institucion Educativa.

lIEE: Instituciones Educativas, incluye CETPRO.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

LO: Lengua indigena u originaria.

Minedu: Ministerio de Educacion.

MSEIB: Modelo de Servicio Educacién Intercultural Bilingue.

MSE SRE: Modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil.
MSE ST: Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial.

MSE SA: Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

MSE SFT: Modelo de Servicio Educativo de Secundaria con Formacion Técnica
MSE JEC: Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa

Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas o el que haga sus veces.
ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catdlica.

ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacion Catdlica.

ODECCAS: Oficina Diocesana de Educacion Catélica Castrense del Peru.

PAP: Presupuesto Analitico de Personal.
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PANETS: Programa de Atencion No Escolarizada al Talento y a la Superdotacion.
PASEBA: Programa de ampliacion del servicio educativo en Educacién Basica
Alternativa.

PIP: Profesor de Innovacion Pedagdgica.

PRONOEI: Programas no Escolarizados de Educacion Inicial.

PN: Prueba Nacional.

PRITE: Programa de Intervencion Temprana.

REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos

REDERECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

RENAJU: Registro Nacional Judicial.

RND-Bilingiies: Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Indigenas u
Originarias.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.
SAANEE: Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de Estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales.

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

TiTuLo
DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE PROFESORES

. CAPITULO |
DEL COMITE DE CONTRATACION DE PROFESORES

Articulo 5.- Conformacion y funciones del Comité de Contratacion de Profesores

5.1

5.2

53

El comité de contratacion de profesores, en adelante comité de contratacion, esta
conformado por cuatro (04) miembros titulares, cada uno con su respectivo miembro
alterno. En ausencia del miembro titular, este sera reemplazado por su alterno en el
mismo orden en el que se encuentra ubicado. El comité de contratacion puede
sesionar con un minimo de tres (03) integrantes, siendo indispensable que uno de
ellos desemperie la funcion de presidente.

Es competencia de cada UGEL, en base a su estructura organizacional, determinar
los puestos y/o cargos de tres (03) de los cuatro (04) miembros titulares y alternos
que conforman el comité. Excepcionalmente, las UGEL de Lima Metropolitana, de
acuerdo con la estructura aprobada en su Manual de Operaciones, podran conformar
mas de un comité de contratacion; mientras que las UGEL de las demas regiones
podran incorporar mas miembros al comité de contratacion. En este ultimo caso, para
sesionar deberan contar con la presencia de la mayoria simple.

La UGEL, que tenga la condicion de unidad ejecutora, conforma mediante resolucion
directoral, el comité de contratacion dentro del plazo establecido en el cronograma.
Excepcionalmente, la UGEL que no tenga dicha condicion podra conformar el comité
de contratacion, siempre que cuente con una resolucién emitida por la IGED de la
que depende, mediante la cual se le delegue tales funciones, previa verificacion de
que dispone de personal para desarrollar las actividades del procedimiento de
contratacion.

El cuarto miembro titular y alterno debe ser un representante propuesto por la
organizacién sindical que cuente con su ROSSP vigente, con vinculo laboral activo
durante todo el proceso de contratacion.

La acreditacion del representante titular y alterno de la organizaciéon sindical se
realiza ante la UGEL, durante el mes de diciembre. Si existiera mas de una
organizacion sindical en el ambito jurisdiccional de la UGEL, se reconocera a aquella
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5.5

5.6

5.8

que acredite tener el mayor nimero de profesores nombrados afiliados en dicho
ambito. Para ello, la organizacion sindical debe presentar su padrén de afiliados
fedateado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de la sede de su
region, el cual sera verificado por el area de personal de la UGEL, durante el mes de
noviembre, antes de la conformacion del comité de contratacion.
El representante titular y alterno de la organizacion sindical necesariamente debe ser
un profesor nombrado del ambito jurisdiccional de la UGEL donde se va a desarrollar
el proceso de contratacion.
En caso la organizacion sindical no acredite a su representante, o no sea posible
determinar cual cuenta con la mayoria, es potestad de la UGEL no considerar al
representante titular y alterno de la organizacion sindical como miembros del comité
de contratacion.
En caso se convoque plazas en IIEE EIB de alguna de las dos formas de atencién
del MSEIB se incorpora como miembro titular y alterno del comité de contratacién a
un representante de la organizacién de los pueblos indigenas u originarios, de ambito
local o, en su defecto regional, registrada en la oficina de registros publicos de la
region. Este representante actiia como quinto miembro, su participacion sera desde
la actividad de revision de expedientes hasta la adjudicacion.
Para su incorporacién como miembro, las organizaciones decidiran la acreditacion
de un miembro titular y alterno que las represente. En caso no exista acuerdo, hasta
la fecha de conformacion del comité de contratacion, la UGEL incorpora como
miembro titular y alterno a la organizacién que cuente con el mayor nimero de
comunidades con IIEE EIB en su ambito. En caso no haya ninguna organizacion
registrada, la ausencia del representante no impedira la conformacién del comité de
contratacion.
Previa emision de la resoluciéon de conformacion del comité de contratacion, el
Director de la UGEL debera verificar que los miembros titulares y alternos no cuenten
con alguno de los impedimentos sefialados en el numeral 5.8 de |la presente norma.
En caso algin miembro del comité de contratacion se encuentre inmerso en algun
impedimento, debera comunicar dicha situacion, a fin de que se proceda a la
reconformacion del comité de contratacion.
Para la instalacion del comité de contratacién deben estar presentes todos los
miembros titulares y alternos sefalados en la resolucion de conformacién. Los
miembros no estan facultados para renunciar a sus funciones después de la
instalacion del comité, salvo que, al inicio o durante el procedimiento de contratacion,
se presente un conflicto de intereses o un impedimento sobreviniente. En tal caso, el
miembro debera solicitar por escrito al presidente del comité de contratacion la
abstencion correspondiente, conforme a los supuestos establecidos en el TUO de la
LPAG, a fin de ser reemplazado por su alterno, pudiendo retomar sus funciones en
las actividades posteriores a la abstencion. En el caso del presidente del comité de
contratacion, la solicitud de abstencion debera ser presentada al Director de la UGEL.
Estan impedidos de formar parte del comité de contratacion:
a) El que se encuentra inhabilitado (administrativa y/o judicialmente) para el
ejercicio de la funcion publica.
b) El que se encuentra con una medida cautelar en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley del Servicio Civil, o a una medida preventiva
o de retiro en el marco de la Ley de Reforma Magisterial o la Ley N.° 29988,
segun corresponda.
c) El que se encuentra con proceso administrativo disciplinario instaurado, de
acuerdo con su régimen laboral.
d) El que cuente con sancion vigente, se encuentre o no registrada en el escalafén
o en el RNSSC.
e) Los miembros titulares o alternos que tuvieran relaciéon de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o por razén de
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5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

matrimonio o unién de hecho con algin postulante, deberan de abstenerse de
intervenir en la evaluacion del expediente de dicho postulante, debiendo dejar
constancia de ello en el libro de actas. En este caso, debe ser reemplazado por
un alterno, retomando sus funciones una vez que culmine la evaluacion del
referido postulante

f) El que registre antecedentes penales o judiciales.

g) El que haya sido condenado por la comisién de actos de violencia que atenten
contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos, por corrupcion de
funcionarios; o por alguno de los demas delitos sefalados en la Ley N° 29988,
asi como por los delitos comprendidos en la Ley N° 30801.

h) Elque se presente como postulante al procedimiento de contratacion docente en
la misma IGED.

El comité de contratacion lleva a cabo el procedimiento de contratacién de profesores

de forma presencial.

El comité de contratacion ejerce sus funciones durante todo el afio fiscal para el cual

fue conformado.

El comité de contratacion adopta decisiones por mayoria simple. Los miembros del

comité son solidariamente responsables por los actos realizados en el ejercicio de

sus funciones, salvo en aquellos casos en que algiun miembro hubiera dejado
constancia de su postura discrepante en el acta correspondiente.

El comité de contratacion rige su funcionamiento segun las disposiciones referidas a

érganos colegiados en el TUO de la LPAG, en lo que le resulte aplicable.

El comité de contratacion tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar las actividades establecidas en el cronograma que regula el
procedimiento de contratacion docente. En casos especificos, podran solicitar |a
modificaciéon de cronograma, a través de la UGEL, a la DRE conforme lo
dispuesto en el numeral 12.3 de la presente norma.

b) Contar con un libro de actas en el que se registren las acciones y ocurrencias
desarrolladas desde el inicio y en cada una de las etapas del procedimiento de
contratacion docente, las cuales deberan ser suscritas por los integrantes del
comité que hayan participado en cada sesion.

c) \Verificar, antes de la adjudicacion de la contratacion por resultados de la PN, que
los postulantes hayan presentado los documentos (en copia simple o
escaneado) que acrediten los requisitos establecidos para dicha etapa. En caso
exista empate, aplicar los criterios establecidos en la presente norma.

d) Verificar, antes de la adjudicacién por contratacion de expedientes, que los
postulantes hayan presentado los documentos (en copia simple o escaneado)
que acrediten los requisitos establecidos para dicha etapa. En caso exista
empate, aplicar los criterios establecidos en la presente norma.

e) Verificar en la Plataforma de Consulta Publica de Grados y Titulos de Educacion
Superior del Minedu, que el titulo pedagogico de los postulantes al procedimiento
de contratacion se encuentre registrado, en el siguiente enlace:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/ o en el que se encuentre vigente.

f) Verificar en la plataforma de la SUNEDU, que el titulo universitario de licenciado
en educacion u otro de los postulantes al procedimiento de contrato, se
encuentre registrado en el siguiente enlace: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales o en el que se
encuentre vigente.

g) Verificar que los postulantes cumplan con las condiciones establecidas para el
acceso a un contrato adicional por doble percepcion por funcion docente, es
decir, no se encuentren incursos en incompatibilidad horaria ni de distancia entre
su primer vinculo laboral y al cual postulan, asi como que cumplan con las
condiciones dispuestas en la presente norma.
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h) Declarar como OBSERVADO a los postulantes que:

e En la etapa de contratacion por resultados de la PN, no presenten los
documentos descritos en los literales a) y b) del numeral 23.2 del articulo
23 de la presente norma; y

e En etapa de contratacién por evaluaciéon de expediente, no presenten los
documentos descritos en el literal b) del numeral 24.3 del articulo 24 de
la presente norma.

i) Retirar del cuadro de méritos de la etapa de contratacion por resultados de la PN
o de la etapa de contratacion de evaluacion de expediente, al postulante que
habiendo sido OBSERVADO no subsane las omisiones dentro del plazo
establecido en el cronograma regional para la actividad de presentacion de
reclamos.

j) Verificar que los postulantes no se encuentren inmersos en algun impedimento
establecido en el articulo 21 de la presente norma, y en caso estarlo, declararlo
NO APTO y proceder a su retiro del procedimiento de contrato.

k) Declarar NO APTO al postulante de la etapa de evaluacion de expediente que
no acredite el cumplimiento de los requisitos generales y especificos.

I) Actualizar el cuadro de méritos de |la etapa de contratacion por resultados de la
PN, luego de aplicar los criterios de desempate dispuestos en la presente norma
y el otorgamiento de las bonificaciones dispuestas en el Anexo 20.

m) Otorgar las bonificaciones dispuestas en el Anexo 20 de la presente norma a los
participantes de las etapas de contratacion por resultados de la PN o de la etapa
de evaluacién de expediente.

n) Elaborar los cuadros de méritos de la etapa de contratacién por evaluacion de
expedientes, conforme a lo establecido en la presente norma.

o) Difundir, por medios de comunicacion masiva, los cuadros de méritos de los
postulantes de la etapa de contratacion por resultados de la PN o de |a etapa de
contratacion de evaluacién de expediente.

p) Absolver los reclamos presentados por los postulantes dentro del plazo
establecido en el cronograma y notificar la absoluciéon respectiva al correo
electrénico consignado por los postulantes en el Anexo 8 de la presente norma.

gq) Adjudicar las vacantes, en estricto orden de méritos, de forma presencial siempre
que la UGEL haya adoptado las medidas necesarias que garanticen la legalidad,
el debido procedimiento y la transparencia de los actos, asi como dar lectura al
Anexo 8 de la presente norma.

r) Verificar que los postulantes que se adjudican plazas EIB se encuentren en el
RND-Bilinglies proporcionado por el MINEDU, segun lo estipulado en el articulo
25 de la presente norma.

s) Suscribir, entregar o remitir el acta de adjudicacion al postulante, al momento de
elegir una vacante, conforme con lo dispuesto en el Anexo 7 de la presente
norma.

t) Elaborar y presentar el informe final, debidamente documentado, a la UGEL al
término de cada etapa del procedimiento de contratacion.

u) Remitir, al director de la UGEL, la informacién necesaria para la realizacién del
control posterior que corresponde efectuar a la Administracion, conforme a lo
previsto en el numeral 1.16 del articulo |V del Titulo Preliminar y en el articulo 34
del TUO de la LPAG, al término del procedimiento de contratacion docente.

Articulo 6.- De la participacion de los veedores en la contratacion docente

6.1 El director de la UGEL debe solicitar la participacion de alguna de las siguientes
entidades: la Fiscalia de Prevencién del Delito, del Organo de Control Institucional de
la DRE/UGEL, del Consejo Participativo Local Educativo u otra autoridad local de la
sociedad civil organizada, asi como de un representante de la organizacion indigena
local o en su defecto de la organizacién regional o nacional, cuando corresponda a
IIEE EIB , debiendo ser este veedor distinto al que se incorpora como miembro titular
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6.2

6.3

o alterno del comité. Para su debida acreditacion, la UGEL debera remitir la solicitud
de participacion hasta cuarenta y ocho (48) horas antes del inicio del procedimiento
de contratacion.

Las entidades que designen veedores a solicitud de la UGEL para el procedimiento
de contratacion deberan cautelar que sus representantes no cuenten con los
impedimentos descritos en el numeral 5.8 de la presente norma.

La participacion de los veedores en el procedimiento de contratacion es deseable y
recomendable; sin embargo, no es obligatoria, por lo que su ausencia o falta de
participacion no interrumpe ni invalida el procedimiento de contratacion. En caso los
veedores acreditados adviertan presuntas irregularidades en el procedimiento de
contratacion, deberan informar de manera inmediata al Director de la DRE o de la
UGEL, segun corresponda, a fin de que se adopten las acciones que resulten
pertinentes.

CAPITULO Il ,
RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

Articulo 7.- Responsabilidades del Minedu

7.1

7.2

7.3

7.9

7.10

7.1

712

El Minedu, a través de la DITEN, publica preliminarmente en la pagina web oficial,
las plazas vacantes para la contratacion docente.

El Minedu, a través de la DIED, publica en la pagina web oficial el cuadro de mérito
de la PN.

Proporcionar, a través de la DIED, |la base de datos de profesores que se encuentran
en los cuadros de méritos de la PN, a la Oficina General de Transparencia Etica
Publica y Anticorrupcion, con la finalidad de que se realice el cotejo correspondiente
en el RENAJU, para la identificacién de profesores comprendidos en los supuestos
establecidos en la Ley N° 29988.

Comunicar a las DRE o UGEL, a través de la DITEN, la lista de profesores
condenados por la comision de los delitos comprendidos en la Ley N° 29988, a fin de
que se resuelva el contrato.

Regular y hacer seguimiento a nivel nacional al procedimiento de contratacion y
renovacion docente, a través de la DITEN, en coordinacion con las DRE, segln
corresponda.

Orientar y absolver consultas que realicen las DRE, UGEL y comités sobre el
procedimiento de contratacion y renovacion docente, a través de la DITEN.

Habilitar para la DRE o UGEL, a través de la DITEN, en el sistema NEXUS o el que
haga sus veces, el actualizador de emision de las resoluciones de contrato.

Emitir opiniones técnicas sobre consultas que se formulen las IGED, respecto al
procedimiento de contratacion y renovacion docente.

Trasladar a la DRE o UGEL los reportes de personal que se encuentren con doble
adjudicacion a través de la DIGEDD.

Remitir a las UGEL, a través de la DEIB, durante la segunda semana de diciembre,
la base de datos del RND-Bilinglies para su verificacion en la adjudicacion de plazas.
Monitorear, a través de la DITEN, el cumplimiento de la presente norma a nivel
nacional, en coordinacion con las DRE y UGEL, segun corresponda.

Otras que se hayan establecido en el contenido de la presente norma.

Articulo 8.- Responsabilidades de la DRE

8.1

8.2

Cumplir con las responsabilidades establecidas en la presente norma para la UGEL,
en caso tenga a su cargo la gestion administrativa, institucional y pedagogica de IIEE
de educacién basica y técnico — productiva.

Validar, en coordinacién con las UGEL de su jurisdiccion, las plazas vacantes
publicadas preliminarmente por el Minedu para la contratacién docente. Para el caso
de las vacantes de |IEE EIB, debera considerarse las disposiciones de la normativa
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