GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

“Afia de la recuperacién y consolidacion de la economia Peruana”

Vilcas Huaman, 26 de marzo del 2025.

‘\u
DOC: 09175261
EXP 05107938

\
|
SO S..

OFICIO MULTIPLE N° 041-2025-GRA—DREA[ UGEL-AGP-VH.

SENORES:
Directores de las instituciones educativas de nivel Inicial, Primaria y Secundaria
del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Vilcas Huaman.

PRESENTE;
ASUNTO : Implementacion y orientaciones sobre el uso adecuado del
Libro de Registro de Incidencias.
REF. : a) D.S. N°004-2018-MINEDU

b) R.M. N°274-2020-MINEDU
C) Ley N929719, Ley que promueve la convivencia sin violencia.

Tengo el agrado de dirigirme a Uds., para expresarles mi cordial saludo y a
su vez resaltar la importancia de continuar realizando acciones que promuevan el desarrollo integral
de nuestros nifios, nifias y adolescentes, fomentando espacios donde les permitan vivir plenamente y
alcanzar el maximo de su bienestar integral, ademés de establecer que los casos registrados en el
Libro de Registro de Incidencias, deben ser reportados en el portal SISEVE consideraciones
encontradas en la primera referencia, asi como también conocer y manejar los protocolos de atencion
frente a casos de violencia escolar resulta trascendental descrito en la normativa de la referencia (b),
asi mismo promover una convivencia escolar armoniosa, cordial y sobre todo libre de cualquier tipo de
violencia hacia o entre estudiantes.

Asimismo, de acuerdo a la referencia (c), “Toda institucion educativa
publica o privada debe contar con un Libro de Registro de Incidencias, donde se anotard las
situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el entorno escolar comunicadas por los
docentes, auxiliares, familiares, estudiantes u otros integrantes de la comunidad educativa. Su
contenido describe de manera clara y precisa los pasos seguidos en la atencion de cada uno de los
casos. El Libro de Registro de Incidencia forma parte del acervo documentario de la institucién
educativa y la informacidn que contiene es de caracter confidencial”.

En tal sentido, comunico el cumplimiento de acuerdo a las normativas y
orientaciones adjuntas al presente para su correspondiente implementacion del Libro de Registro de
Incidencias y ser considerado dentro del acervo documentario de la IE.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

WML/DPS-TIT-UGEL-VH.
ESAA/Jefe-AGP.
LNBC/ECEU.

C.c. Arch.

Direccion: Pasaje Inca Wasi S/N —Vilcashuamén — Ayacucho
Pdgina Web: www.ugelvilcashuaman.gob.pe 2 e-mail: ugel_vilcashuaman1@hotmail.com




ANEXO 05
CARACTERISTICAS Y FORMATOS DEL LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS
I. DEFINICION

El Libro de Registro de Incidencias es el documento ad hoc para el registro de
las situaciones de violencia entre estudiantes o del personal de la institucion
educativa a las nifas, nifos o adolescente. Su contenido debe describir de manera
clara y precisa los pasos seguidos en la atencion de cada uno de los casos. La
informacién contenida es de caracter confidencial, y forma parte del acervo
documentario de la institucion educativa, a cargo de la Direccion.

Il CARACTERISTICAS
2.1. Ubicacién

El Libro de Registro de Incidencias debe encontrarse en un lugar seguro y de facil
acceso para los directivos y padres o madres de familia (no pueden leer otros
casos registrados). Se recomienda que el libro esté en la Direccion de la
Institucién Educativa.

2.2. Cubierta del Libro

Debe decir con letras mayusculas LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DE
LA IE “...” (nombre de la IE).

2.3. Hojas de Libro

Tamafio A-4 u oficio, paginas debidamente foliadas.

2.4. Contenido

El libro debe contener el reporte de los casos relacionados a la violencia entre
estudiantes y/o del personal de la institucion educativa a la nifia, nifio o
adolescente.

Se presentan dos formatos:

o Formato 01: se utiliza esta ficha si el caso no esta reportado en el portal
SiseVe. [Debe reportarse en este portal posteriormente.]

¢ Formato 02: se utiliza esta ficha cuando el caso ya fue reportado en el portal
SiseVe.
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LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

RECOMENDACIONES

Estimado director se le recomienda lo siguiente:

1. Cuando el o la estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar
varios aspectos:

» Escuchar atentamente lo que el o ta estudiante desea comunicar.

= Asumir una posicion empatica y contenedora frente a el o la estudiante.

* Sila persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto
con elfla agresor/a.

+ Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha
sucedido y que la [IEE hara todo lo necesario para que ello no se vuelva a repetir.

* Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo
sucedido, evitando en todo momento su revictimizacién.

z, Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia y acompanarlos a los servicios locales de proteccion y asistencia.

3. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los
medios de comunicacion para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del
menor.

4. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan de
recuperacion socioemocional.

5. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones
graves, de acuerdo con lo establecido en la norma.

_ Y,




LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

FORMATO 1: REGISTRO DE INCIDENCIAS

CASO N ..cosuisiannnn N° de registro en SiseVe..............cccccecceiieciicrnisesmesaonsie (una vez registrado el caso)
ey e R T R ||| - SUOUSOO RO || | [
1.Fecha Actual:...... ] [ERR——,  Sp— Tipo de reporte: ( ) Personal de Ia IE a estudiante ( ) Entre estudiantes

(Dia, mes y afio)

2. Datos de la persona informante del CaS0: .........ciiiv i s rara e e ans s s e s ase e ease s s e sesssesnn s mn s s sna e eee e mee e
Nombres y apellidos

Padre () Madre ( ) Hermana/o ( ) Tio/a ( ) Docente ( ) OtroS { ) ESDECHIGUE. .eususiessssieecssseressimmssssssssnsnssssesssasmesessssenssesseseres
L] ORI B (-Te:v 1 R i T S T T BV AT TeRIoNO e amnnmnns
g e s Ty (USSR

3.Datos de la supuesta persona agredida: ........coucecerminscinnenienssessesees s esssrs s saens

Iniciales del o de la estudiante
Edad......... Sexo: M () F ( ) Grado/seccion......... BTl L AR T R ——

Discapacidad(Si) (No)Especificar:......

Pertenece a un pueblo originario o afroperuano (Si) (No) Especificar.

4.Datos del presunto agresor o agresores (incluir mas si es necesario):
Estudiante:

INIGIAIBS . issriurinsnssnasisiirisnssismssmminsibssmsisnisnsms sedsmsssssmasensanass sonsanensssnsassensmsenssavansrnsss 0B narsonsnssar- SEXE M () F ()
Discapacidad (Si) (No) Especificar.

Estudiante del mismo grado ( ) Estudiante grado superior ( ) Estudiante grado inferior ( )
Grado y seccién............ TurnoM () T()N()

Personal de la IE:

Nombres y apellidos......cnn. A S e T T s

Director ( ) Docente ( ) Auxiliar { ) Administrativo ( ) Personal de Apoyo ( ) OtrO/ESPECITIQUE .....veeeesseeemesusseresssesessmsesesssssssessnes

5.Especifique el tipo de violencia que sufrié el o la escolar (puede marcarse mas de una):

[ ] Fisico || sexual [ ] Psicolégica (incluye violencia verbal)

6.;Por qué creé que se produjo la violencia al escolar? Puede marcar mas de unmotivo:

[ ] Porser de otro lugar. [] Porel acento. (] Porel color de su piel.
[ ] Porque es o creen que es [ ] Porlas caracteristicas fisicas || Portener alguna discapacidad.
homosexual. (por ejemplo: estatura, peso,
por tener orejas o nariz

grandes, granitos)




LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Por sus creencias religiosas. [ ] Portenermés o menos dinero Por su cultura o costumbres,
que et resto.

Por tener notas mas bajas o Por ser callado o timido. Sin motivo alguno, sélo por

mas altas que sus/mis molestar o por burlarse.

comparieros.

POr otra razOn (ESPECIICAT. .. ... eeeeet ettt ettt ea et e et seeem e e et e e en s e e e s eeeenenn )

7.Breve descripcion del hecho de violencia escolar (indicar la fecha en que ocurrieron los hechos):

8.Tramite seguido frente al hecho de violencia escolar (de acuerdo a los Protocolos para la Atencién de la Violencia Escolar):

9.Medidas correctivas y de proteccion implementadas por la institucion educativa:

...............................................................................

Nombre y firna de Responsable de Convivencia Escolar Nombre y firma del informante

Nombre y fima del Director de la IE




LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

FORMATO 2: REGISTRO DE INCIDENCIAS
CASON°......... N° registro.en SiseVe.........cccoeuenne

Fecha del Reporte:........cccovrncecsnennans
dia/mes/ afio
Si las acciones fueron registradas en el Portal del SiseVe, se requiere indicar la fecha y el paso correspondiente:
Fecha: ........leceeend ... . ACCION
Fecha: ......... [ —— ' - DERIVACION
Fecha: ......... oseseny T O SEGUIMIENTO
Fechas. ol ccvisand iiins. . CIERRE

Atencién del caso: medidas adoptadas por la IE (Consignar las fechas y describir cada accion realizada).

21 R Fo— se informd de los hechos y de las acciones realizadas ala UGEL Oficio N°............ocooovveeieiiiee
dia mes afio

= A Y S se.comunic-el caso-ala Comisaria o Fiscalia. OfIGION..........cooovii it e
dia mes afio

= WP A, L—- se cambid de aula a la o el docente presuntamente agresor/a.
dia mes afio

El.....[....[1.......se convocd a los familiares de las o los involucrados para promover acciones en conjunto.

= T R se puso a disposicion de la UGEL a la o el docente presunto agresor/a. Oficio N°............ccooevvvvviiieiiinin,
dia mes afio
Blicucdlvsadioss 8 T
dia mes afio
Otras acciones (especificar):
.................. NombreyﬁnnadeiD:rednrdelalE

Nombre y firna del Responsable de convivencia escolar




