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Experiencia laboral 

docente en I.E.

Experiencia 

Laboral 

como PEC.

12 10 2 7 5 4 3 10 3 7 20 10 5 ORAL ESCRITO

1 PILLPE AYALA CESAR ARTURO -      3.0     3.0       7.0        7.0        1.2                1.2                11.2          11.2                   

1 PIZARRO LOZANO NOE 2.0  2.0      -       10.0      2.0        0.5        12.5      8.0                8.0                1.0            23.5          23.5                   

1 PRADO HINOSTROZA MARCELINO -      5.0     5.0       2.0        3.0        5.0        16.0              16.0              1.0            27.0          27.0                   

2 HUANACO RAMIREZ MAURA -      -       10.0      3.0        13.0      12.0               12.0              25.0          25.0                   

3 VEGA TINCO ELIA FLOR -      -       3.0        3.0        -               3.0            3.0                     

1 CARRILLO QUISPE STEFANY -      -       10.0      10.0      -               10.0          10.0                   

1 MARLENI RIVERA FUENTES -      -       10.0      3.0        13.0      -               1.0            14.0          14.0                   

2 ALMEIDA MARTINEZ IBETH MARYEL -      -       4.0        1.0        5.0        -               5.0            5.0                     

3 HUAMANI PAQUIYAURI MARINO -      -       2.0        2.0        -               2.0            2.0                     

1

RIVERA HUAMANI ESTEFANY
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 

EN EL D.S N° 022-2025-MINEDU

2

POMAHUACRE PRADO LIZBET
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 

EN EL D.S N° 022-2025-MINEDU

3

LOAYZA YARANGA KEVIN KLINSMAN
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 

EN EL D.S N° 022-2025-MINEDU

EL COMITÉ

 

NO CUMPLE CON REQUISITOS

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES EN LA UGEL VILCAS HUAMÁN PARA EL AÑO 2026
CETPRO

Nº

Ord.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

FORMACION  ACADÉMICA  Y PROFESIONAL (A) EXPERIENCIA  LABORAL (C)

TOTAL 

(A+B+C+D)

BONIFICACIÓN

PUNTAJE TOTAL 

GENERAL 

BONIFICACI ÓN
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ORDEN QUINTO: TITULO PROFESIONAL TECNICO

SUB 

TOTAL

SUB 

TOTAL

ORDEN PRIMERO: TITULO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD

NOVENO ORDEN: EGRESADO

Conadis 

(15%)

SUB 

TOTAL

DECIMO PRIMER ORDEN: TITULO AUXILIAR TECNICO

ORDEN TERCERO: BACHILLER

NIVEL DE DOMINIO DE

LENGUA ORIGINARIA
OBSERVACIONES

ESTUDIOS DE POSGRADO ESTUDIOS DE PREGRADO

EXPERIENCIA LABORAL 

DOCENTE DURANTE LOS 

MESES DE MARZO A 

DICIEMBRE

TOTAL 

EXPERIENCIA 

LABORAL

Licenciado 

de FF AA 

(10%)


