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UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 
Lunes, 24 de febrero 2019. Horas 4:00 pm 

COMUNICADO 
El Comité de Selección del CAS de la Unidad de Gestión Educativa Local de Vilcas Huamán, 
COMUNICA a los postulantes y al público en general, que se MODIFICA EL CRONOGRAMA 
del PROCESO CAS Nº 015 y 016-2020-GRA-DRE-UGEL.VH/AGA-APER (SEGUNDA 
CONVOCATORIA), por motivos de priorización de cobertura de Acompañantes Pedagógicos 
EIB de Educación Inicial y Primaria para el fortalecimiento de capacidades a docentes 
focalizados en la jurisdicción de la UGEL Vilcas Huamán, la misma que se modifica de la siguiente 
manera:   

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Aprobación de la convocatoria. 21 de febrero de 2020 
Comisión de 

Selección UGEL 

Registro en el Aplicativo Informático de ofertas laborales 

del Sector Público 

https://talentosperu.servir.gob.pe/ 

Del 21 de febrero al 02 de 

marzo de 2020 
Equipo de Personal 

CONVOCATORIA 

01 
Publicación de la convocatoria a través del Portal 

Institucional de las UGEL. 

Del 21 al 24 de febrero de 

2020 
Equipo de Personal 

02 

Presentación de hoja de vida documentada 

(Currículum Vitae) en la Mesa de Partes de las UGEL 

hasta las 05:30 p.m. Las hojas de vida presentadas 

fuera de la fecha y hora señalada no serán 

consideradas en la evaluación. 

Del 25 al 27 febrero de 2020 Postulantes 

SELECCIÓN 

FASE DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

03 Evaluación de la hoja de vida (Currículum Vitae) 
27 de febrero de 2020 

A partir 5:30 en adelante… 

Comisión de 
Selección UGEL 

04 

Publicación de resultados de evaluación de la hoja de 

vida a través de la página Web y portal institucional 

de la UGEL. (Postulantes aptos para la fase de 

Evaluación de Capacidades)  

27 de febrero de 2020 

A horas 9:00 pm 
Comisión de 

Selección UGEL 

05 
Presentación de reclamos1. Por Mesa de Partes de la 

UGEL. 

28 de febrero de 2020 

 (8:00 am hasta 1:00 pm) 
Oficina de tramite 

Documentario 

06 
Absolución de reclamos, en la Oficina de Recursos 
Humanos de la UGEL Vilcas Huamán. 

28 de febrero de 2020 

 (2:00 pm hasta 3:30 pm) 
Comisión de 

Selección UGEL 

 
1En la presentación de reclamos solo se evaluarán los documentos presentados en la postulación, no se podrá adicionar documentos al 
expediente inicial presentado. 

https://talentosperu.servir.gob.pe/
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07 
Publicación de postulantes aptos para la evaluación de 
Capacidades. 

28 de febrero de 2020 

 (a partir 4:00 pm) 
Comisión de 

Selección UGEL 

FASE DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

08 

Prueba de Conocimiento  
Lunes 02 de marzo de 2020 

(10:00 am) 
DREA y Comisión 
Selección de UGEL 

Publicación de postulantes aptos para la aplicación de 
entrevista personal 
En el portal institucional de la DREA y UGEL 

Lunes 02 de marzo de 2020 

 (a partir de las 1:00 pm) 
DREA y Comisión 
Selección de UGEL 

FASE DE EVALUACIÓN DE CAPACIDADES (ENTREVISTA) 

09 Redacción y Uso de las TICs 
Lunes 02 de marzo de 2020 

 (3:00 pm) 

Comisión de 
Selección UGEL 

10 Entrevista Personal 
Lunes 02 de marzo de 2020 

(04:00 pm) 

11 
Publicación de Resultados finales a través del Portal 
Institucional de la UGEL. 

Lunes 02 de marzo de 2020 

 (A partir de las 5:30 pm) 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 Suscripción del Contrato (Adjudicación) 
Martes 03 de marzo de 2020 

 (10:00 am) 
Equipo de Personal 

13 Registro del Contrato Del 04 al 06 de marzo 2020 Equipo de Personal 

 

NOTA: 

 
El Comisión de Selección del CAS IEB de la Unidad de Gestión Educativa Local de Vilcas Huamán, 
REITERA que la evaluación de conocimientos, TIC y entrevista personal se efectuará el 
día LUNES 02-MAR-2020, indefectiblemente bajo responsabilidad de cada postulante. 
 
 

Atentamente 
 
 

 

 
 


