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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

DE 01 PROFESIONAL PARA QUIPO ITINERANTE DE

CONVIVENCIA ESCOLAR CON JORNADA COMPLETA JEC EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°111-2023-MINEDU

I. GENERALIDADES.

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar

los servicios de 01 personal PROFESIONAL PARA QUIPO ITINERANTE DE

' ONVIVENCIA ESCOLAR, bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios (cas) para laborar

a)
b)
)
d)

€)
f)
g)
h)

i)
j)
)

m)

n)

0)

q)

.2.Dependencia Orgdnica Solicitante.

Area Gestion pedagogica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Vilcas Huamén

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

Ley N° 31638-2023, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativol057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion
en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.
Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

Ley 27815, codigo de Ftica de la Funcion Publica.

Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica norma denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023,
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r) Resolucién Viceministerial N°® 026-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local, mediante la dotacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios para el afo 2023”.

s) Informe Técnico N°0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el
articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no
tendréan caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad
transitoria o suplencia”).

2o BN
7029 1L PERFIL DEL PUESTO

1. Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
ocumentacion respectiva.
del puesto: Profesional | para Equipo Itin te de C i ia Escolar

Q. =

dencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces
[XIrroo [ImoR [ Jowes Especificar:

20D02. Asignaciones Presupuestarias gue no resultan en Productos
5003034

Empme!mmmmhgemmdela i a lar, la prevencion yia
abencion de la viclencia en las instancias de gesttvon educatva de-saenuwlzada

q ias y capaciiades en los negrantes de ia comunidad educativa de las instieciones educativas
djExs endmdﬁm&md&ﬁmxmsmﬁcmmtECE) de la estrategia para el
] dﬁlamdehmmhmymmdehmmmmasdem

larjasistencia tecnica a las Nstituciones educativas focalzadas. demaardoala planificacion anual que deflina &l Ministeno [

d a0, la misma gue debera realizarse en coordinacis con el E GonmnaaEseolarde{JGELthm

yadrstancta Mmhmmmlmdmﬂes‘ y 1k correos. el onicos, lamadas

ot i Bl conte ﬂn 2s Iﬂ 2re

o o stb educativas focalizadas, e @cion de la estrategia O convivencia |

3 iasummopommenmalaUGELDRE:'GREyMlmdusubreelestadodelam hsmsumyio

] ies identificadas. Asi fambién, brindar asistencia técnica en I3 constreccid diagnéstico participative de convivencia
= wwommmmmwmmmemmmm PEr3 promover

icacitn sociocemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensbilizar a la comunidad educativa sobre la problermatica de Ia viclencia y promowver su participacién activa en la consolidacidn
de la escuela como un espacic seguro, libre de viclencia y discriminacion.

¥ prevencion de fa viclencia en la escuela, pmrmdobﬁmmhmadehsmdemaaymeddasmdﬁde
i enfoque de derschos; asi como el fortalecimiente de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evid ias) to de la mplementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a fos
Especialistas de Convivencia Esoeiar de la UGEL. DRE/GRE y MINEDU, como pane del seguimsento y monitoreo, segin el
cronograma establecido.

FParticipar de las capacitaciones a distancia o presenciales gue convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestidn de la
Conwivencia Escolar del Ministerio de Educacion. la Direccitn Regional de Educacion ywo la Unidad de Gestién Educativa Local.

Oiras funciones asignadas por la jefatura i diata, relaci das a la gestion de |3 convivencia escolar, la prevencion y atencitn
de la viclencia. y a la mision del puwesto.

[Coordinaciones Intermas
&-wmsym.'.c}méninas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.

¥ . s = T B
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B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos c},,amqﬁm

para el puesto Colegiatura?
m"‘ g’;’“ Egresado x| & No
LmaduenPswoiagaau
R Habili
Profesional?
Seandars X gﬁmm
Tecnica Basica
{10 2308 Hasstis ol LT No
ISLiang
Runedoarilad

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora):

fGﬂﬁéndehmmhemiaesodar.pamaspamhmmi&andeiaﬁdawiaenlashsﬁh@nese&n:ﬁva. |

escolar, mmnaymntaumeducahva o

Gesﬁéndeywecmsed;mﬁms.soﬁales o comunitarios.

Procesador Ge [exi06
{Woed Open Office, X inges X
Wrlle, efc.)

Hojas de calculo (Exnel,
OpenCaic, efc.}

precentaciones {Power %
Poirt, Preat , eic.)
[Otros) ¥ Obsanvacicnas.-
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Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laborak la sea en el sector pdblico o privado

{03 afos |
Exverenca E P

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

EED |

de prestacion del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los confratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser promogados

et : deniro del afio fiscal.
2 . Si 2,800.00 {Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, inciuye los montos y
= afifiaciones de Ley. asi como toda deduccicn aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de confratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en la Ley N°
20088, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialades en la Ley N® 30801,

* No tener sancion por falta adminisirativa vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
S DETALLE
Unidad deGestidn Educativa Local de Vilcas Huamdn.
Imcio: A partir de la adjudicacion y firma de confrato por un
Duracién del Coniraio periodo de 3 meses, renovables previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas.
Jomada laboralm dxim a de 48 horas.
El setrvidor contratado tiene derecho a seguro de EsSalud.
No tener impedim entospara contratar con el estado.
No tener antecedentesjudiciales, policiales, penaleso de procesos de

determinacion de responsabilidades.
No tener sancién vor falta administrativa vigente.

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio

&+

Oiras condiciones esenciales
comnirato

+* +4 44



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES 2018 - 2027”

: GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE VILCAS HUAMAN
AREA DE ADMINISTRACION EQUIPO DE PERSONAL

III. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:

CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESO .
PREPARATORIA ;
[” ApT‘DbBEifIH dE 'ﬂ convocatoria 17/u2/2u23 w/uz/zuzg Eumité E!E SElEEEiE’II’I
Publicacidn del proceso “Talento en el Portal ;
02 | ipoi 1/02/2023 | 22/02/2023 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional
03 | y panelinformativo de la UGEL Vilcas Huaman. [7/02/2023 | 22/02/2023 | Equipo de personal
Presentaciin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 23/02/2023 |  23/02/2023 | Dficina de Trémite

(Presencial) de 03:00am. A 0500pm - (lunes -
04 | jueves) y viernes hasta las 3:00pm. Las hojas de vida
presentadas fuera de la fecha y hora sefialada no
serdn consideradas en |a evaluacidn.

SELECCION

Hasta 3:00 pm | Documentario

Evaluacidn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 24/02/2023 | 24/02/2023 | Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Vida Comité de Seleccidn
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel| 24/02/2023 | 24/02/2023
informativo de la UGEL Vilcas Huaman.
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa R 5
de Partes virtual y/o presencial de la UGEL Vilcas 27/30[2!62;153 27{2[] Iz]/[]Z[ES Oficina de TI“.EITIItE
Wik : ' LUPM. | Documentario
Absolucitn de reclamos 27/4”&6 2[][[1“23 ZT/EEII,]'ZSZDDH?S Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 27/02/2023 > -
de vida, (Postulantes aptos para |a etapa de Entrevista). |  7.00 pm 21/02/2023 | Camité de Seleccidn
Entrevista Personal (presencial) 28'!/55/512”23 28/02/2023 | Comité de Seleccian
Publicacion de resultados finales en el Portal | 28/02/2023 i .

(I | Institucional y panel informativo de la UGEL Vilcas 5:00 pm 28/02/2023 | Comite de Seleccidn

12 | Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 01 de marzo del 2023 Equipo de personal
R Ezgﬁtar; de Cantrato en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas 0l de marzo del 2023 Fol o
14| Inicio de actividades enla UGEL 01 de marzo del 2023 Equipo de persanal
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose deesta manera:

EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a) Formacion Académica 15% - 15
b) Experiencia General 15% - 15
¢) Experiencia Especifica 15% -—-- 15
d) Cursos o Estudios de Especializacion 05% ---- 05

©\PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA

JENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
e) Conocimientos para el puesto 25% - 25
f) Habilidades y competencias 25% —mee 25
PUNTAJ E TOTAL 100% 60 100

: Iim psideraciones importantes:

g" El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
,-/ Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco afios (2017-

4 2022), con un minimo de 30 horas.

e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado:

La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
untaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente.

| puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 35 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y po suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la

informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion,
indicando laplaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

¢. Copiade RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado y documentado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)
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f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)
g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronologicamente conforme la

descripcion efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberin

estar debidamente foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta,
de acuerdo dsiguiente formato:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacién

Proceso de Contratacion CAS NO............-2023

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

N° DE FOLIOS:

Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
acon los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion Curricular y la
Evaluacion deCapacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa
Local de Vilcas Huaman, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima fase del
proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del
presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara
una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad
en lo establecidoen el Art. 4° de la Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en
la que se establecen criteriospara asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio delpersonal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que
lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntadoen copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por
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discapacidad del 15%sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y
haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad emitido porel Consejo Nacional para la Integracion de las
Personas con Discapacidad - CONADIS.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante
que obtengael puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la
Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
o publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y
RE\ el puntaje obtenido.

)La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de
# Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el
numeral III de la presente convocatoria.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en lasfases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.



