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13 10 2 5 4 3 ORAL ESCRITO

1 GUTIÉRREZ BRIGADA MAYCO MAX 0 0 1 0 1 1

2 DE LA CRUZ NIETO AYFA
0 0 0 0 0

NO APTO EN MÉRITO AL D.S.Nº 002-2025-MINEDU-NUMERAL 

22.14.

3 CISNEROS CASTRO KATIA
0 0 0 0 0

NO CUMPLE CON LOS REQISITOS DEL ANEXO 06 DEL D.S. Nº 

002-2025-MINEDU.

RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES EN LA UGEL VILCAS HUAMÁN PARA EL AÑO 2025
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