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13 10 2 5 4 3 ORAL ESCRITO

1 GUTIÉRREZ RAMÍREZ NÉLIDA
0 0 0 0 0 AVANZADO INTERMEDIO PRIMER ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-

2025-GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.

2 MARTÍNEZ BERROCAL MÁXIMO FABIO
1 1 0 1 0 AVANZADO BÁSICO SEGUNDO ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-

2025-GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.

COMITÉ

Vilcas Huamán, 29 de setiembre de 2025.

RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES EN LA UGEL VILCAS HUAMÁN PARA EL AÑO 2025
COMUNICACIÓN
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