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13 10 2 5 4 3 ORAL ESCRITO

1 BLAS SOSA RONAL JOSÉ
0 0 2 0 2 2

TERCER ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-

2025-GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.

1 INTIQUILLA QUISPE EDUARDO
0 0 2 15.30 15.30 17.3 1.70 19

SEXTO ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-2025-

GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.

2 CISNEROS CASTRO KATIA
0 0 6.60 6.60 6.60 6.60

SEXTO ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-2025-

GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.
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