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13 10 2 5 4 3 ORAL ESCRITO

1 BLAS SOSA RONAL JOSÉ
0 0 2 0 2 2

TERCER ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-

2025-GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.

1 INTIQUILLA QUISPE EDUARDO
0 0 2 15.30 15.30 17.3 1.70 19

SEXTO ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-2025-

GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.

2 CISNEROS CASTRO KATIA
0 0 6.60 6.60 6.60 6.60

SEXTO ORDEN DE PRELACIÓN-ANEXO 06 - RDRS Nº 00492-2025-

GRA-GOB-GG-GRDS-DREA-DR.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES EN LA UGEL VILCAS HUAMÁN PARA EL AÑO 2025
ARTE Y CULTURA
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PUNTAJE TOTAL 

GENERAL 

BONIFICACI ÓN

SUB 

TOTAL

C
ap

ac
ita

ci
on

es
 e

n 
G

es
tió

n 

P
ed

ag
óg

ic
a

Experiencia laboral 

docente en I.E.

Experiencia 

Laboral 

como PEC.

BACHILLER

TITULADO

NIVEL DE DOMINIO DE
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OBSERVACIONES

ESTUDIOS DE POSGRADO ESTUDIOS DE PREGRADO
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