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b.1. CAPACITACIÓN EN MATERIAS 

RELACIONADAS CON EL CARGO REALIZADA EN 

LOS ÚLTIMOS CINCO (05) AÑOS, CON UNA 

DURACIÓN MÍNIMA DE 24 HORAS, CINCO (05) 

PUNTOS POR CADA UNO DE ELLOS.

C.1. EXPERIENCIA GENERAL

- Corresponde 0.15 Puntos por cada mes 

acreditado

- Un mes equivale a 30 días

- No corresponde puntaje por periodos menores 

a 30 días.

C.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Se considera la experiencia laboral 

acumulada en el cargo al que postula o afines 

en el sector público y/o privado)

- Corresponde 0.50 Puntos por cada mes 

acreditado

- Un mes equivale a 30 días

- No corresponde puntaje por periodos 

menores a 30 días.

16 15 12 14 14 30 (PUNTAJE 15 PUNTOS) (PUNTAJE 25 PUNTOS)

1 28271123 HUAMÁN QUISPE
HERMINIO 

FRANCISCO
14 14 30 30 6.3 16.5 22.8 66.80

2 70975449 SULCA LEÓN LIS AMANDA 15 14 29 30 30 2.55 2.55 61.55

3 47927369 MENDEZ CONDE PILAR 14 14 30 30 8.55 6 14.55 58.55

4 28213557 PARADO QUICHCA HONORATO 14 14 15 15 2.25 6.5 8.75 37.75

0 0 0 0.00

JEFE(e) DEL ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL JEFE(e) DE OFICINA DE PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276

UGEL VILCAS HUAMÁN UGEL VILCAS HUAMÁN UGEL VILCAS HUAMÁN

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN 276 SECRETARIO  DEL COMITÉ DECONTRATACIÓN 276 MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN

Deportista Calificado de Alto Nivel
Según Escala

(Del 4% al 20%)

TOTAL=>

Discapacidad 15% VILCAS HUAMÁN, 20 DE MARZO DEL AÑO 2026.
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
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L

GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Bonificaciones adicionales (de corresponder)
Porcentaje adicional sobre el 

puntaje final
PUNTAJE

RESULTADO PRELIMINAR DEL 6º PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 DE LA  UGEL VILCAS HUAMÁN, PARA EL AÑO 2026

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 287-2019-MINEDU Y LA RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 005-2022-MINEDU

N° DNI N° APELLIDO PATERNO
APELLIDO  

MATERNO
NOMBRE

A. FORMACIÓN ACADÉMICA

(Maximo 25 Puntos)

B. CAPACITACIONES

(Maximo 30 puntos)

C. EXPERIENCIA LABORAL

(Hasta 40 Puntos)

FUERZAS 

ARMADAS / 

CONADIS

TOTAL OBSERVACIONES
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